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PROJET D’ORDRE DU JOUR 
SESSION RÉGULIÈRE DU 15 MAI 2012 

À 16 H 30 
 
 

1. OUVERTURE DE LA SESSION, constatation du quorum 
 

 

2. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DU 15 MAI 2012 

 
 

3. ADOPTION DU PROCÈS-VERBAL DE LA SESSION RÉGULIÈRE DU 17 AVRIL 2012 
 

A) Session régulière du 17 avril 2012 
 

 

4. CORRESPONDANCE 

 
A) Subvention PAERRL 

 
 

5. ADMINISTRATION 
 

A) Approbation des comptes à payer (MRC) au 10 mai 2012; 

B) Approbation des comptes à payer (TNO Lac-Walker) au 10 mai 2012; 

C) Adoption des États financiers comparatifs (MRC), 1er semestre 2012 ; 

D) Adoption des États financiers comparatifs (TNO), 1er semestre 2012 ; 

 

 

6. DOSSIERS SPÉCIAUX 

 
A) Délégation, forum sur la sécurité incendie 

B) Demande d’adoption du projet de loi no 14  

C) Modification au calendrier des séances publiques 2012 

D) Nomination des employés désignés - Délégation de gestion 

E) Nomination des employés désignés au sens de l'article 105 de la LCM 

F) Nomination des officiers municipaux 

G) Programme d'aide à l'entretien du réseau routier 

H) Programme de mise en valeur intégrée d'Hydro-Québec-Raccordement la Romaine 

I) Adoption de projet - Pacte ruraux 2011-2012-15 mai 2012 

J) Nomination d'un représentant au sein du conseil d'administration de Loisir et Sport C-N 

 

 

7. SERVICE D'AMÉNAGEMENT ET D'URBANISME 

 
A) Conformité au schéma pour le règlement 2012-245_VSI 

 
 

 

8. AFFAIRES NOUVELLES 

 
 

9. LEVÉE DE LA SESSION 
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Procès-verbal de la session régulière du Conseil de la Municipalité régionale de comté 

de Sept-Rivières, tenue le quinzième jour du mois de mai de l'an deux mille douze à 
seize heures trente (15-05-2012 à 16 h 30), au 106 rue Napoléon, bureau 400 à Sept-

Îles, salle du Conseil de la MRC de Sept-Rivières. 
 
 

PRÉSENTS les conseillers de comté : 

 
Monsieur Serge Lévesque, préfet et maire de la Ville de Sept-Îles 

Madame Laurence Méthot, préfète suppléante et mairesse de la Ville de Port-Cartier 

Monsieur Jean Masse, conseiller, Ville de Sept-Îles  
 

 
PUBLIC : 1 

 
JOURNALISTES : 0 

 

Monsieur Alain Lapierre agit comme directeur général et secrétaire trésorier. 
 
 

OUVERTURE DE LA SESSION 

 
Le préfet, monsieur Serge Lévesque, constate qu'il y a quorum et procède à l'ouverture 

de la session régulière à 16 h 30. 

 
 

 2012-05-063 Adoption de l’ordre du jour de la session régulière du 15 
mai 2012 

  
 IL EST PROPOSÉ par le conseiller de comté, monsieur Jean 

Masse, 
 

ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 

« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte l'ordre du 

jour de la session régulière du 15 mai 2012 tel que présenté ». 
  

  

 2012-05-064 Adoption du procès-verbal de la session régulière du 17 
avril 2012 

  
 IL EST PROPOSÉ par la conseillère de comté, madame Laurence 

Méthot, 

 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 

 
« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte le procès-

verbal de la session régulière du 17 avril 2012 tel que présenté ». 
  

  

CORRESPONDANCE 
 

A) Subvention PAERRL 
  

  
 2012-05-065 Approbation des comptes à payer de la MRC de Sept-

Rivières au 10 mai 2012 

  
 IL EST PROPOSÉ par le conseiller de comté, monsieur Jean 

Masse, 
 

ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 

 
« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières accepte la liste des 

comptes à payer de la MRC de Sept-Rivières au 10 mai 2012, au 
montant de 114 726,21 $ ».   

(Voir annexe « A ») 
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Je soussigné Alain Lapierre, secrétaire trésorier de la MRC de 

Sept-Rivières, certifie que la MRC de Sept-Rivières dispose de 
crédits suffisants pour les fins auxquelles ces dépenses sont 

projetées. 
 

 

 
   

Alain Lapierre, secrétaire trésorier 
  

  
 2012-05-066 Approbation des comptes à payer du TNO Lac-Walker 

au 10 mai 2012 

  
 IL EST PROPOSÉ par la conseillère de comté, madame Laurence 

Méthot, 
 

ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 

 
« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières accepte la liste des 

comptes à payer de la municipalité TNO Lac-Walker au 10 mai 
2012 d'une somme de 36 977,94 $ ».  

(Voir Annexe « B ») 
  

 Je soussigné Alain Lapierre, secrétaire trésorier de la MRC de 

Sept-Rivières, certifie que la MRC de Sept-Rivières dispose de 
crédits suffisants pour les fins auxquelles ces dépenses sont 

projetées. 
 

 

 
    

Alain Lapierre, secrétaire trésorier 
  

  
2012-05-067 Adoption des états financiers comparatifs des revenus 

et dépenses de la MRC de Sept-Rivières, 1er 

semestre 2012 
  

 IL EST PROPOSÉ par le conseiller de comté, monsieur Jean 
Masse, 

 

ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 

« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte le dépôt des 
états financiers comparatifs des revenus et des dépenses de la 

MRC de Sept-Rivières – 1er semestre 2012 ».  

(Voir Annexe « C ») 
  

  
2012-05-068 Adoption des états financiers comparatifs des revenus 

et dépenses du TNO Lac-Walker, 1er semestre 2012 
  

 IL EST PROPOSÉ par la conseillère de comté, madame Laurence 

Méthot, 
 

ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 

« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte le dépôt des 

états financiers comparatifs des revenus et des dépenses du 
TNO Lac-Walker– 1er semestre 2012 ».  

(Voir Annexe « D ») 
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2012-05-069 Délégation, forum sur la sécurité incendie 

  

 IL EST PROPOSÉ par le conseiller de comté, monsieur Jean 
Masse, 

 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 

 

« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières autorise monsieur 
Guy Bonin, directeur du service incendie de Port-Cartier et 

monsieur Denis Jutras, directeur du service incendie de la ville 
de Sept-Îles à assister au Forum sur la sécurité incendie, qui 

aura lieu les 12 et 13 juin, à Québec; 
 

QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières autorise le 

remboursement des dépenses selon le règlement en vigueur ». 
 

  
2012-05-070 Demande d’adoption du projet de loi no 14 : Loi sur la 

mise en valeur des ressources minérales dans le respect 

des principes du développement durable 
  

 ATTENDU QUE, le 12 mai 2011, M. Serge Simard, ministre 
délégué aux Ressources naturelles et à la Faune, a déposé à 

l'Assemblée nationale le projet de loi no 14 : Loi sur la mise en 
valeur des ressources minérales dans le respect des principes du 

développement durable; 

 
ATTENDU QUE les préoccupations les plus souvent soulevées par 

les municipalités au cours des dernières années portent sur la 
prépondérance des activités minières sur les autres usages du 

territoire et sur l'absence de redevances au niveau local; 

 
ATTENDU QUE la Fédération Québécoise des Municipalités a 

présenté son mémoire à la commission parlementaire de 
l’agriculture, des pêcheries, de l’énergie et des ressources 

naturelles le 23 août dernier; 
 

ATTENDU QUE le ministre a répondu à certaines demandes 

formulées par la Fédération Québécoise des Municipalités sans 
pour autant abolir la préséance du développement minier sur 

l’aménagement du territoire; 
 

ATTENDU QUE le projet de loi no 14 visant à modifier la Loi sur 

les mines propose de nouveaux pouvoirs aux municipalités dans 
les périmètres urbains, les secteurs résidentiels incompatibles 

avec le développement minier et ceux à vocation 
récréotouristique ou de villégiature; 

 

ATTENDU QUE, lors de la séance du conseil d’administration le 4 
avril dernier, les administrateurs ont décidé de mobiliser les 

membres de la Fédération Québécoise des Municipalités sur 
l’adoption du projet de loi no 14 : Loi sur la mise en valeur des 

ressources minérales dans le respect des principes du 
développement durable; 

 

EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 
 

IL EST PROPOSÉ par la conseillère de comté, madame Laurence 
Méthot, 

 

ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 

« QUE la MRC de Sept-Rivières demande au gouvernement de 
Québec d'adopter, dans les plus brefs délais, le projet de loi 

no 14 : Loi sur la mise en valeur des ressources minérales dans 
le respect des principes du développement durable, qui 

comprend plusieurs « avancées » significatives par rapport à 

l'ancienne législation; 
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QU’une copie de la présente résolution à M. Jean Charest, 
premier ministre, à Mme Pauline Marois, chef de l’opposition 

officielle, à M. Serge Simard, ministre délégué aux Ressources 
naturelles et à la Faune, à Mme Martine Ouellette, députée de 

Vachon, porte-parole de l'opposition officielle en matière de 

mines et de gaz de schiste, à M. Pierre Paradis, député de 
Brome-Missisquoi, président de la Commission de l'agriculture, 

des pêcheries, de l'énergie et des ressources naturelles, à M. 
Janvier Grondin, député de Beauce-Nord, porte-parole du 

deuxième groupe d'opposition en matière de développement du 
territoire, membre de la Commission de l'agriculture, des 

pêcheries, de l'énergie et des ressources naturelles, à M. Amir 

Khadir, député de Mercier, membre de la Commission de 
l'agriculture, des pêcheries, de l'énergie et des ressources 

naturelles et à M. Bernard Généreux, président de la Fédération 
Québécoise des Municipalités. » 

  

  
2012-05-071 Adoption du calendrier des séances publiques du conseil 

de la MRC de Sept-Rivières pour l’année 2012 
 

 ATTENDU QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières doit 
établir, avant le début de chaque année civile, le calendrier de 

ses séances ordinaires en fixant le jour et l’heure du début de 

chacune de ces séances, en vertu des articles 148 et les 
suivants du Code municipal du Québec; 

 
ATTENDU QUE le calendrier des séances publiques de la MRC 

de Sept-Rivières doit également comporter une séance spéciale 

pour l’adoption des prévisions budgétaires de la municipalité 
locale du TNO Lac-Walker. 

 
EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 

 

IL EST PROPOSÉ par le conseiller de comté, monsieur Jean 
Masse, 

 
 

ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 

« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte le 

calendrier modifié des séances publiques du Conseil de la MRC 
de Sept-Rivières pour l’année 2012, tel que joint en annexe; 

 
QU’un avis public exposant le contenu du calendrier des 

séances publiques du Conseil de la MRC de Sept-Rivières pour 

l’année 2012 soit donné; 
 

QUE toute séance ordinaire dont le jour ou l’heure de début 
n’est pas celui que prévoit le calendrier fasse l’objet d’un avis 

public. 
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2012-05-072 Nomination des employés désignés dans le cadre de 

l’entente de délégation de la gestion foncière et de la 

gestion de l’exploitation du sable et du gravier sur les 
terres du domaine de l’état 

 
ATTENDU QUE la MRC, par la résolution no 2011-02-034, a 

adhéré à l’entente de délégation de la gestion foncière et de la 

gestion de l’exploitation du sable et du gravier sur les terres du 
domaine de l’État; 

 
ATTENDU QU’il est opportun, à la suite de mouvement de 

personnel, de renommer par résolution les employés désignés 
pour procéder à l’émission et à la gestion des droits délégués, 

ainsi qu’aux inspections nécessaires sur le territoire de la MRC. 

 
EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 

 
IL EST PROPOSÉ par la conseillère de comté, madame Laurence 

Méthot, 

 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 

 
« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières abroge la 

résolution N° 2011-06-111; 
 

« QUE la MRC de Sept-Rivières nomme les employés suivants à 

titre d’employés désignés pour procéder à l’émission et à la 
gestion des droits délégués, ainsi qu’aux inspections 

nécessaires sur le territoire de la MRC, dans le cadre de 
l’entente de délégation de la gestion foncière et de la gestion 

de l’exploitation du sable et du gravier sur les terres du 

domaine de l’État : 
 

 Monsieur Gérard Lafrenière, inspecteur régional; 

 Monsieur Hervé Deraps, technicien en gestion du 

territoire; 
 Monsieur Philippe Gagnon, aménagiste et directeur 

général adjoint; 

 Monsieur Alain Lapierre, directeur général et secrétaire 

trésorier. » 
 

  

2012-05-073 Nomination des employés désignés au sens de 
l’article 105 de la Loi sur les compétences municipales 

 
ATTENDU QUE, selon les dispositions de la Loi sur les 

compétences municipales, la MRC a compétence à l'égard des 

cours d'eau à débit régulier ou intermittent de son territoire, y 
compris ceux qui ont été créés ou modifiés par une intervention 

humaine, sous réserve des exceptions prévues à l’article 103 de 
cette Loi; 

 
ATTENDU QU’en vertu de l’article 105 de cette Loi, la MRC doit 

réaliser les travaux requis pour rétablir l'écoulement normal des 

eaux d'un cours d'eau lorsqu'elle est informée de la présence 
d'une obstruction qui menace la sécurité des personnes ou des 

biens; 
 

ATTENDU QU’également en vertu de l’article 105 de cette Loi, 

tout employé désigné à cette fin par la MRC peut, sans délai, 
retirer d'un cours d'eau les obstructions qui empêchent ou 

gênent l'écoulement normal des eaux, sans préjudice aux droits 
de la municipalité de recouvrer, de toute personne qui les a 

causées, les frais relatifs à leur enlèvement; 
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ATTENDU QU’il est opportun, à la suite de mouvement de 
personnel, de renommer par résolution les employés désignés 

au sens de l’article 105 de la Loi sur les compétences 
municipales. 

 

EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 
 

IL EST PROPOSÉ par le conseiller de comté, monsieur Jean 
Masse 

 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 

 

« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières abroge la 
résolution N° 2011-04-080; 

 
QUE la MRC de Sept-Rivières nomme les employés suivants à 

titre d’employés désignés au sens de l’article 105 de la Loi sur 

les compétences municipales : 
 

 Monsieur Gérard Lafrenière, inspecteur régional; 

 Monsieur Hervé Deraps, technicien en gestion du 

territoire; 
 Monsieur Philippe Gagnon, aménagiste et directeur 

général adjoint; 

 Monsieur Alain Lapierre, directeur général et secrétaire 

trésorier. » 
  

  

2012-05-074 Nomination des officiers municipaux responsables de 
l’application de la réglementation des territoires non 

organisés du Lac Walker et de la Rivière Nipissis et de la 
réglementation provinciale sous la responsabilité de la 

MRC de Sept-Rivières 

 
ATTENDU l’article 491 du Code municipal du Québec stipulant 

que toute municipalité locale peut faire, modifier ou abroger 
des règlements pour déterminer les fonctions des 

fonctionnaires et employés de la municipalité; 
 

ATTENDU l’article 2.1.1 du règlement N° 06-92 applicable aux 

territoires non organisés du Lac-Walker et de la Rivière-Nipissis 
stipulant que l’administration des règlements d’urbanisme est 

confiée à l’inspecteur en bâtiment; 
 

ATTENDU QUE la MRC de Sept-Rivières est responsable de 

l’application de certains règlements découlant de certaines lois 
provinciales, notamment : 

 
 Règlement sur l’évacuation et le traitement des eaux 

usées des résidences isolées (c. Q-2, r. 22); 

 Règlement sur le captage des eaux souterraines (c. Q-

2, r. 6); 
 Règlement sur la sécurité des piscines résidentielles (c. 

S-3.1.02, r. 1). 

 

ATTENDU QU’il est opportun, à la suite de mouvement de 
personnel, de renommer par résolution les officiers municipaux, 

aussi appelés inspecteurs en bâtiment,  responsables de 
l’application des règlements d’urbanisme des territoires non 

organisés du Lac-Walker et de la Rivière-Nipissis ainsi que des 

règlements provinciaux sous la responsabilité de la MRC de 
Sept-Rivières; 

 
EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 

 

IL EST PROPOSÉ par la conseillère de comté, madame Laurence 
Méthot, 
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ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 

« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières abroge la 
résolution N° 2011-04-081; 

 

QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières nomme les employés 
suivants à titre d’officiers municipaux responsables de 

l’application des règlements d’urbanisme des territoires non 
organisés du Lac-Walker et de la Rivière-Nipissis ainsi que des 

règlements découlant de lois provinciales sous la responsabilité 
de la MRC de Sept-Rivières : 

 

 Monsieur Gérard Lafrenière, inspecteur régional; 

 Monsieur Hervé Deraps, technicien en gestion du 

territoire; 
 Monsieur Philippe Gagnon, aménagiste et directeur 

général adjoint; 

 Monsieur Alain Lapierre, directeur général et secrétaire 

trésorier. » 
 

  

2012-05-075 Programme d’aide à l’entretien du réseau routier local-
reddition de comptes 2011 

 
ATTENDU QUE le ministère des Transports a versé une 

compensation de 20 030 $ pour l’entretien du réseau routier 
local pour l’année civile 2011; 

 

ATTENDU QUE les compensations distribuées à la MRC de Sept-
Rivières visent l’entretien courant et préventif des routes locales 

1 et 2 ainsi que les éléments des ponts, situés sur ces routes, 
dont la responsabilité incombe à la MRC; 

 

ATTENDU QUE la présente résolution est accompagnée de 
l’Annexe A identifiant les interventions réalisées par la MRC sur 

les routes susmentionnées; 
 

ATTENDU QU’UN vérificateur externe présentera, dans les délais 
signifiés pour le dépôt de la reddition des comptes, l’Annexe B ou 

un rapport spécial de vérification externe dûment complété; 

 
EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 

 
IL EST PROPOSÉ par le conseiller de comté, monsieur Jean 

Masse, 

 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU ET ADOPTÉ : 

 
« Que la MRC de Sept-Rivières informe le ministère des 

Transports de l’utilisation des compensations visant l’entretien 

courant et préventif des routes locales 1 et 2 ainsi que les 
éléments des ponts, situés sur ces routes, dont la responsabilité 

incombe à la MRC de Sept-Rivières, conformément aux 
objectifs du Programme d’aide à l’entretien du réseau routier 

local ». 
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2012-05-076 Programme de mise en valeur intégrée d’Hydro-

Québec-raccordement La Romaine 

 
ATTENDU QUE la MRC de Sept-Rivières  est admissible au 

Programme de mise en 
valeur intégrée d’Hydro-Québec en raison de la construction du 

projet de raccordement Romaine 

sur son territoire ; 
 

ATTENDU QUE la MRC de Sept-Rivières  s’est vu allouer par 
Hydro-Québec, dans le cadre de ce programme, une somme de 

194 974 $ pour le secteur TNO Lac Walker,  
 

ATTENDU QUE La MRC de Sept-Rivières s’est engagée par la 

résolution 2011-11-209 à utiliser la somme allouée dans le but 
de réaliser des initiatives qui répondent à l'un des domaines 

d’activité admissibles et respectent les conditions générales de 
réalisation du programme ; 

 

ATTENDU QUE La MRC de Sept-Rivières s’est engagée à 
soumettre à Hydro-Québec pour approbation une fiche 

d’initiative dûment remplie pour chaque initiative proposée et à 
rendre 

compte à Hydro-Québec de l’utilisation de la somme qui lui est 
allouée ; 

 

IL EST PROPOSÉ par la conseillère de comté, madame Laurence 
Méthot, 

 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 

 

« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières dépose pour 
approbation auprès d’Hydro-Québec les initiatives retenues 

dans le cadre du Programme de mise en valeur intégrée 
d’Hydro-Québec-raccordement la Romaine telle que présentée 

en annexe (Voir «Annexe E») 
  

  

2012-05-077 Adoption des projets retenus dans le cadre du 
programme de la politique nationale de la ruralité – 

Pactes ruraux pour l’année 2012-2013 – Session 
d’analyse spéciale 

 

ATTENDU QUE dans le cadre de la Politique nationale de la 
ruralité 2007-2014 renouvelée et adoptée en décembre 2006, le 

gouvernement du Québec et ses partenaires reconnaissaient 
officiellement l’importance de la ruralité et s’engageaient ainsi à 

travailler de façon solidaire au renouveau et à la pérennité des 

communautés rurales; 
 

ATTENDU QU’au mois de mars 2007, un Pacte rural a été 
renouvelé et conclu entre la MRC de Sept-Rivières et le 

gouvernement du Québec afin de mettre en application la 
Politique nationale de la ruralité 2007-2014; 

 

ATTENDU QUE le Conseil de la MRC a formé un comité de suivi 
de la Politique nationale de la ruralité 2007-2014 et que l’un des 

mandats de celui-ci est d’analyser les projets reçus pour l'année 
2012-2013; 

 

CONSIDÉRANT les recommandations du comité de suivi de la 
Politique nationale de la ruralité concernant les projets; 

 
EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 

 
IL EST PROPOSÉ par le conseiller de comté, monsieur Jean 

Masse, 
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ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 

« QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte les projets 
retenus dans le cadre du Programme de la Politique nationale 

de la ruralité telle que présentée; 

 
Que le préfet et le directeur général soient autorisés à signer 

tous les documents s’y rapportant.’’ 
  

  
2012-05-078 Nomination d’un(e) représentant(e) au sein du conseil 

d’administration de Loisir et Sport Côte-Nord pour les 

années 2012-2013 et 2013-2014 
 

CONSIDÉRANT QUE le mandat de monsieur Alain Lapierre 
viendra à échéance le 18 mai 2012; 

 

CONSIDÉRANT QUE la MRC de Sept-Rivières doit nommer une 
personne qui siégera sur le conseil d’administration pour une 

période de deux (2) ans; 
 

EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 
 

IL EST PROPOSÉ par le conseiller de comté, monsieur Jean 

Masse, 
 

ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 

«QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières nomme madame 

Laurence Méthot, comme représentante de la MRC de Sept-
Rivières au sein du Conseil d’administration de Loisir et Sport 

Côte-Nord, pour le mandat 2012-2013 et 2013-2014’. 
 

  

2012-05-079 Conformité au schéma d’aménagement concernant le 
règlement no 2012-245 amendant le règlement de 

zonage no 2077-103 de la ville de Sept-Îles 
  

 ATTENDU QUE le Conseil de la Ville de Sept-Îles désire amender 
son règlement de zonage No 2007-103; 

 

ATTENDU QUE le règlement No 2012-245 amendant le règlement 
de zonage No 2007-103 a été adopté conformément à la Loi par 

le Conseil de la Ville de Sept-Îles; 
 

ATTENDU QUE selon les dispositions de la Loi sur l'aménagement 

et l'urbanisme (art. 137.2 et suivants) le conseil d'une MRC doit 
attester de la conformité d'une modification au règlement de 

zonage par rapport aux objectifs du schéma d'aménagement et 
aux dispositions du document complémentaire. 

 
EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 

 

IL EST PROPOSÉ par la conseillère de comté, madame Laurence 
Méthot, 

 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 

 

«QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières est d'avis que le 
règlement No 2012-245 de la Ville de Sept-Îles est conforme 

aux objectifs du schéma d'aménagement de la MRC de Sept-
Rivières et aux dispositions du document complémentaire; 

 
‘QUE soit annexée à la présente résolution l’analyse de la 

conformité au schéma d’aménagement de la MRC de Sept-

Rivières concernant ledit règlement’. 
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PÉRIODE DE QUESTIONS 

  
  

2012-05-080 Levée de la session 

  

 IL EST PROPOSÉ par la conseillère de comté, madame Laurence 

Méthot; 
 

ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 

‘QUE la session régulière du 15 mai 2012 soit et est levée à 

16 h 54.’ 

  
 

 
 

 

____________    
Serge Lévesque Alain Lapierre 

Préfet et maire, Ville de Sept-Îles Directeur général et secrétaire trésorier 



ANNEXE A 



1. PLACEMENTS NORD-CÔTIERS

    Réf. : -Loyer pour le mois de mai 2012 …………………………………………………... 5 781.33 $

2. HENRIETTE LAPIERRE

    Réf. : -Déplacement et repas pour CSP du 19 avril 2012………………...…………………………108.00 $

3. ROGER CHÉNARD

    Réf. : -Déplacement et repas pour CSP du 19 avril 2012………………...…………………………108.00 $

4. RENÉE HAINCE

    Réf. : -Frais de déplacements pour avril 2012........................……………………………… 36.00 $

    Réf. : -Petite-caisse/ Dépenses diverses………………...…………………………....… 76.23 $

5. ALAIN LAPIERRE

    Réf. : -Frais de déplacement et autres MRC pour avril 2012………………...…………………………47.40 $

6. CAROLINE CLOUTIER

    Réf. : -Frais de déplacement et autres MRC pour avril 2012………………...…………………………313.20 $

7. LAURENCE MÉTHOT

    Réf. : -Déplacement pour session du 17 avril 2012………………...………………………… 63.00 $

    Réf. : -Frais de voyage pour rencontre FQM, Chute-aux-Outardes………………...…………………………364.63 $

8. PHILIPPE GAGNON

    Réf. : -Frais de voyage pour congrès AARQ, Québec………………………………….. 1 241.51 $

9. SERGE LÉVESQUE

    Réf. : -Frais de voyage pour rencontre FQM, Chute-aux-Outardes…………………………………..439.23 $

10. RECEVEUR GÉNÉRAL

      Réf. : -Cotisations pour avril 2012………………………………………………………… 4 896.28 $

11. MINISTRE DU REVENU

      Réf. : -Cotisations pour avril 2012……………………………………………………..... 10 227.79 $

12. CARRA

      Réf. : -Cotisations pour avril 2012………………………………………………….….... 688.70 $

13. SSQ, GROUPE FINANCIER

      Réf. : -Cotisations au fonds de pension pour avril 2012…………………………………….. 3 924.44 $

14. STANDARD LIFE

      Réf. : -Assurance-collective pour mai 2012…..……………………………...….…….. 1 709.92 $

15. LA SOCIÉTÉ IMMOBILIÈRE DU QUÉBEC

      Réf. : Loyer BANQ pour le mois d'avril 2012…………………………………………….. 3 043.43 $

16. COGECO
      Réf. :-Frais pour mai 2012...………………………………………………………….... 52.88 $

17. NUMÉRIK SOLUTIONS D'AFFAIRES

      Réf. : -Copies facturables pour imprimante Renée en date du 17-04-2012………………………………………7.76 $

      Réf. : -Copies facturables pour imprimante réseau en date du 2-05-2012………………………………………344.98 $

18. MAP DESIGN

      Réf. : -Affiches compostage……………………….……………………………………. 519.81 $

19. FONDS DES REGISTRES
      Réf. : -Facturation du service de certification du MJQ..…...……………...……………………………………....114.00 $

20. CARREFOUR JEUNESSE EMPLOI DE DUPLESSIS
      Réf. : -Aide financière 2012, Projet Place aux jeunes ....……..…………………………………………………..3 500.00 $

LISTE DES COMPTES À PAYER

MRC DE SEPT-RIVIÈRES AU 10 MAI 2012
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21. COMAQ
      Réf. : -Formation A.Lapierre, Résolution de conflits, 19 et 20 avril 2012……….....……………………………………………..914.05 $
      Réf. : -Insciption assises annuelles, Alain Lapierre mai 2012……….....……………………………………………..879.56 $

22. TELUS MOBILITÉ
      Réf. : -Frais pour cellulaires mai 2012 et inter. avril 2012..…………………………………………...148.72 $

23. SERVICE DE CARTES DESJARDINS
      Réf. : -Solutions de paiement pour les marchands, frais pour avril 2012………………… 462.22 $

24. VISA DESJARDINS
      Réf. : -Comptoir 560; Repas session avril 2012…......……………………………….. 72.00 $
      Réf. : -Restaurant Jardin Oriental; Repas rencontre équipe 4 avril 2012...………………………………..93.25 $
      Réf. : -Postes Canada; envoi SCHL……………......………………………………….. 22.10 $
      Réf. : -Wal-Mart; achats divers……………..………………………………………….. 144.58 $
      Réf. : -Bureau en gros; achats divers pour aménagement réception…...…………………………………………………..96.42 $
      Réf. : -Bois de construction; achats divers pour aménagement réception…...…………………………………………………..217.70 $
      Réf. : -MAXI; achats divers……………..…………………………………………….... 70.80 $
      Réf. : -VISA; frais annuels……………......…………………………………………….. 60.00 $

25. SAMSON BÉLAIR
      Réf. : -Services prof. rendus, vérifications et États financiers 2011………..……..………………………………...9 312.97 $

26. SOLIDARITÉ RURALE DU QUÉBEC
      Réf. : -Inscription C.Bouchard, formation agents ruraux………………………………………………………………402.41 $

27. TELUS
      Réf. : -Frais entretien système Norstar pour mai 2012……………………………………………….……….32.25 $
      Réf. : -Frais de service mensuel mai 2012 et inter. avril 2012……………………………………………….……….547.46 $

28. TOURISME CÔTE-NORD / DUPLESSIS
      Réf. : -Projet Enquête-sondage traverse matane-godbout, récl. #2………………………………………………………….3 242.30 $

29. TNO LAC-WALKER
      Réf. : -Montant dû au 31-12-2011, PMVRMF 2011-2012……………..……..………………………………...26 392.04 $

30. MINISTÈRE DU REVENU
      Réf. : -TPS et TVQ à payer au 31 mars 2012…………………….……………………..... 1 838.81 $

31. SERRURIER I.ROUSSEL
      Réf. : -Clefs bureau et escalier MRC…….……………………………………..……... 57.48 $

32. CARREFOUR BUREAUTIQUE CÔTE-NORD
      Réf. : -Papeterie diverses……………………………………………………………….. 154.88 $
      Réf. : -Ameublements pour réception………………………………………………………………..2 136.34 $

33. CENTRE INNU ISHKUEU MANI-UTENAM
      Réf. : -Pacte rural PR2012-10, premier versement……………..……..……………………………………..8 000.00 $
      Réf. : -Pacte rural PR2012-09, premier versement……………..……..…………………..………………...3 800.00 $

34. CRECN
      Réf. : -Pacte rural PR2011-11, Troisième tranche……………..……..………………………………...1 262.44 $

35. CANADIAN TIRE
      Réf. : -Remb.coupons-rabais, programme incitatif au compostage au 30-04-2012…………………………140.00 $

36. PROJET INCITATIF AU COMPOSTAGE
      Réf. : -Remboursements subventions aux particuliers (3)……………………………. 105.00 $

37. MADAME PASCALE GAGNÉ
      Réf. : -Subvention PAD, paiement intermédiaire……………………………………… 6 588.00 $

38. RRQ
      Réf. : -Droits exigibles sur production DA de renseignements 2011, RPA………….. 294.50 $

39. CKCN
      Réf. : -Écocapsules pour avril 2012…………………………………………………….. 1 214.14 $

40. LAVOIE LEBLANC DOSTIE
      Réf. : -Services rendus et honoraires, dossier RCI-VSI……………………………… 1 006.03 $

41. DANIEL JOUIS ET ASSOCIÉS
      Réf. : -Services rendus et honoraires, dossier RCI-VSI……………………………… 1 116.69 $
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42. IMPRIMERIE B ET E
      Réf. : -Service de photocopie, PGMR…………………………………………………. 21.67 $

43. COMITÉ DE REVITALISATION DU CIMETIÈRE DE POINTE-AUX-ANGLAIS
      Réf. : -Pacte rural PR2011-08, Première tranche……………..……..………………………………...6 195.00 $

44. MONSIEUR HERVÉ DERAPS
      Réf. : -Remboursement pour frais de remorquage, 2 mai 2012 (lac daigle)………………………75.88 $

TOTAL DES DÉPENSES  ……………………………………………………………………. 114 726.21 $

2012-05-10



ANNEXE B 



1.  MRC DE SEPT-RIVIERES

     Réf. : -Dépenses partageables pour mai 2012….……………………………………..13 970.58 $

2. HYDRO-QUÉBEC

     Réf. : -Éclairage au Lac Daigle pour avril  2012….………………………….... 572.78 $

     Réf. : -Électricité centre comm. Du 6-03 au 2-05-2012….………………………….... 607.05 $

3. LABORATOIRES ENVIRONEX

     Réf. : -Facturation analyses mars 2012…..…….….......................................... 293.76 $

4. ÉQUIPEMENTS NORDIQUES

     Réf. : -Facturations contrats de déneigement pour avril 2012.................................. 4 741.92 $

5. VILLE DE SEPT-ILES

     Réf. : -Enfouissement sanitaire pour mars 2012…...…………………………. 271.25 $

     Réf. : -Incendies-coût de base année 2012…….…...…………………………. 10 750.00 $

     Réf. : -Incendies-Intervention mars 2012…….…...…………………………. 975.00 $

6.  SAMSON BÉLAIR

      Réf. : -Services prof. Rendus, vérifications et états financiers 2011…………………………………..4 035.62 $

7.  RESSOURCE DE RÉINSERTION LE PHARE

      Réf. : -Réception matières recyclables pour mars 2012…………………………………………..317.33 $

8. DÉBOISEMENT & EXCAVATION B.L.

     Réf. : -Dégagement de deux (2) ponceaux……..…………………….……….. 442.65 $

TOTAL DES DÉPENSES  ………………………………………………………………….36 977.94 $

LISTE DES COMPTES À PAYER

TNO LAC-WALKER AU 10 MAI 2012

2012-05-10



ANNEXE C 



M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

01 00000 REVENUS

01 11000    QUOTES-PARTS

01 11110 000       QUOTES-PART MUNICIPALITES -338 824.00 ____________ -338 824.00 -338 824.00

01 11111 000       QUOTES-PART AU CLD -163 316.00 ____________ -163 316.00 -163 316.00

01 11113 000       QUOTES-PART EQUIP.  SUPRALOCAL -176 374.00 -140 000.00 -316 374.00 -316 374.00

01 11116 000       QUOTES-PART PGMR ____________ -30 000.00

01 11204 000       ARCHIVES - PARTENARIAT -23 287.00 -23 287.00 -38 680.00

01 11205 000       EROSION DES BERGES -3 187.00 -3 187.44

01 11000    TOTAL QUOTES-PARTS -678 514.00 -166 474.00 -844 988.44 -887 194.00

01 30000    TRANSFERTS

01 37000       TRANSFERTS DE DROIT

01 37220 000          PROG. D'AIDE FINANCIERE MRC -106 550.00 -106 550.00 -106 550.00

01 37900 000          PACTE FISCAL -328 721.00 -328 721.00 -328 721.00

01 37000       TOTAL TRANSFERTS DE DROIT -435 271.00 -435 271.00 -435 271.00

01 38000       TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE DE FRAIS

01 38130          TRANSPORT

01 38139 000             AUTRES- TRANSPORT -100 000.00 -100 000.00 -100 000.00

01 38130          TOTAL TRANSPORT -100 000.00 -100 000.00 -100 000.00

01 38160          AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

01 38161 000             PACTE RURAL -643 346.00 ____________ -643 346.00 -495 677.00

01 38162 000             PMV DU MILIEU FORESTIER -22 563.91 ____________ -22 563.91

01 38169 000             AUTRES - AMÉNAGEMENT,URB./DÉV. -470 998.00 -470 998.00 -470 998.00

01 38160          TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE -665 909.91 -470 998.00 -1 136 907.91 -966 675.00

01 38000       TOTAL TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE D -665 909.91 -570 998.00 -1 236 907.91 -1 066 675.00

01 30000    TOTAL TRANSFERTS -665 909.91 -1 006 269.00 -1 672 178.91 -1 501 946.00
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

01 23000    SERVICES RENDUS

01 23100       SERV. RENDUS AUX ORGANISMES MUNICIPAUX

01 23110          ADMINISTRATION GÉNÉRALE

01 23110 000             RECOUV. DEP.PART. TNO -55 882.32 -111 764.00 -167 647.00 -167 647.00

01 23110          TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE -55 882.32 -111 764.00 -167 647.00 -167 647.00

01 23140          HYGIÈNE DU MILIEU

01 23145 000             MAT. RESIDUELLES (ECOPATROUIL) -34 780.00 -22 371.00 -57 151.00 -57 151.00

01 23140          TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU -34 780.00 -22 371.00 -57 151.00 -57 151.00

01 23160          AMÉNAGEMENT, URBANISME & DÉVELOPPEMENT

01 23168 000             EXPL. DU SABLE ET GRAVIER -84 694.85 ____________ -84 694.85 -80 000.00

01 23169 000             VILLÉGIATURE ET ABRIS -69 067.92 -161 380.00 -230 447.92 -220 000.00

01 23160          TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME & DÉVE -153 762.77 -161 380.00 -315 142.77 -300 000.00

01 23170          LOISIRS ET CULTURES

01 23178 000             ARCHIVES - PARTENARIAT -25 673.00 -25 673.00 -52 072.00

01 23170          TOTAL LOISIRS ET CULTURES -25 673.00 -25 673.00 -52 072.00

01 23100       TOTAL SERV. RENDUS AUX ORGANISMES M -244 425.09 -321 188.00 -565 613.77 -576 870.00

01 23400       AUTRES SERVICES RENDUS

01 23491 000          RENO-VILLAGE MRC -4 918.00 ____________ -4 918.00 -74 375.00

01 23400       TOTAL AUTRES SERVICES RENDUS -4 918.00 ____________ -4 918.00 -74 375.00

01 23000    TOTAL SERVICES RENDUS -249 343.09 -321 188.00 -570 531.77 -651 245.00

01 26000    INTÉRÊTS

01 26100 000       BANQUES ET AUTRES INSTITUTIONS -6 619.37 -15 517.00 -22 136.37 -25 000.00

01 26000    TOTAL INTÉRÊTS -6 619.37 -15 517.00 -22 136.37 -25 000.00

01 27000    AUTRES REVENUS

01 27900 000       AUTRES -30.00 -37.00 -67.00

01 27000    TOTAL AUTRES REVENUS -30.00 -37.00 -67.00

01 00000 TOTAL REVENUS -1 600 416.37 -1 509 486.00 -3 109 902.49 -3 065 385.00
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 00000 CHARGES

02 10000    ADMINISTRATION GÉNÉRALE

02 11000       CONSEIL

02 11000 131          REMUNERATION DE BASE - ELUS 8 921.96 20 680.00 29 601.96 29 602.00

02 11000 133          ALLOCATION DE DEPENSES -ELUS 645.00 4 394.00 5 039.00 5 039.00

02 11000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 2 523.29 4 886.00 7 409.29 7 409.00

02 11000 310          DEPLACEMENTS ELUS 493.71 2 500.00 2 993.71 3 000.00

02 11000 610          BIENS NON-DURABLES LEGISLATION 446.55 2 500.00 2 946.55 3 000.00

02 11000       TOTAL CONSEIL 13 030.51 34 960.00 47 990.51 48 050.00

02 13000       GESTION FINANCIÈRE ET ADMINISTRATIVE

02 13000 140          REMUNERATION - DIR. GENERALE 23 953.58 58 395.00 82 348.58 82 349.00

02 13000 144          CONGES DE MALADIES - DG 4 069.00 4 069.00 4 069.00

02 13000 145          JOURS DE VACANCES - DG 2 397.78 4 189.00 6 586.78 6 587.00

02 13000 150          REMUNERATION - ADJ. FINANCES 14 318.58 30 380.00 44 698.58 44 699.00

02 13000 154          CONGES DE MALADIE-AF 357.25 2 043.00 2 401.00 2 401.00

02 13000 155          JOURS DE VACANCES - AF 871.69 4 958.00 5 830.00 5 830.00

02 13000 160          REMUNERATION - SECRETAIRE 8 039.90 22 935.00 30 974.90 38 368.00

02 13000 164          CONGES DE MALADIE-SECRETAIRE 322.43 1 180.00 1 502.43 1 935.00

02 13000 165          JOURS DE VACANCES-SECRETAIRE 1 566.04 1 433.00 2 999.04 2 349.00

02 13000 200          COT. EMPLOYEUR - ADMINIST. 10 333.66 25 100.00 35 433.66 35 433.00

02 13000 299          AUTRES - COTISATIONS EMPLOYEUR 89.16 ____________ 89.16

02 13000 310          FRAIS DEPLACEMENT - ADMINIST. 3 391.33 8 000.00 11 391.33 12 000.00

02 13000 321          FRAIS DE POSTES - ADM. 2 275.05 1 725.00 4 000.05 4 000.00

02 13000 331          TELEPHONE, INTERNET,CABLE 3 030.71 6 000.00 9 030.71 9 000.00

02 13000 341          PUBLICATIONS JOURNAUX 247.44 3 000.00 3 247.44 3 500.00

02 13000 342          PUBLICITES-PROMOTION 500.00 500.00 2 500.00

02 13000 412          HONORAIRES PROFESSIONNELS 3 565.94 ____________ 3 565.94 3 000.00

02 13000 413          COMPTABILITE ET VERIFICATION 907.97 9 000.00 9 907.97 9 600.00

02 13000 414          INFORMATIQUE-ENT. REPARATION 8 703.13 4 000.00 12 703.13 11 500.00

02 13000 422          ASSURANCES GENERALES. 8 234.00 295.00 8 529.00 8 500.00

02 13000 454          FORMATION ET PERFECT. - ADM. 874.30 1 626.00 2 500.30 2 500.00

02 13000 494          ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 4 723.03 3 277.00 8 000.03 8 000.00

02 13000 511          LOYER 22 119.64 48 739.00 70 858.64 70 025.00

02 13000 517          LOCATION D'AMEUBLEMENT -ADM. 478.39 1 000.00 1 478.39 2 300.00

02 13000 670          FOURNITURES DE BUREAU - ADM. 3 578.54 6 500.00 10 078.54 10 000.00

02 13000 726          AMEUBLEMENT ET EQUIPEMENT 2 049.26 7 000.00 9 049.26 9 913.00

02 13000       TOTAL GESTION FINANCIÈRE ET ADMINIS 126 428.80 255 345.00 381 773.86 390 358.00

02 14000       GREFFE

02 14000 419          ARCHIVES - MRC DE 7-RIVIERES 5 091.00 5 091.00 13 379.00

02 14000       TOTAL GREFFE 5 091.00 5 091.00 13 379.00
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 19000       AUTRES

02 19000 310          AUTRES FRAIS DE DEPLACEMENT 418.31 15 000.00 15 418.31 20 000.00

02 19000 493          RECEPTIONS PUBLIQUES 629.95 2 400.00 3 029.95 3 000.00

02 19000 522          ENT. & REP. - BUREAU MRC 368.41 750.00 1 118.41

02 19000 699          AUTRES BIENS NON DURABLES 367.12 1 600.00 1 967.12 2 000.00

02 19000       TOTAL AUTRES 1 783.79 19 750.00 21 533.79 25 000.00

02 10000    TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE 141 243.10 315 146.00 456 389.16 476 787.00

02 20000    SÉCURITÉ PUBLIQUE

02 21000       POLICE

02 21000 131          REMUNERATION DE BASE-ELUS 788.33 1 515.00 2 303.33 2 303.00

02 21000 133          ALLOCATIONS DE DEPENSES-ELUS 394.11 761.00 1 155.11 1 155.00

02 21000 211          COT. DE L'EMPLOYEUR- ELUS 184.02 369.00 553.02 553.00

02 21000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES 300.00 3 700.00 4 000.00 4 000.00

02 21000 610          BIENS NON DURABLES 171.44 1 829.00 2 000.44 2 000.00

02 21000       TOTAL POLICE 1 837.90 8 174.00 10 011.90 10 011.00

02 22000       SÉCURITÉ INCENDIE

02 22000 131          REMUNERATION DE BASE-ELUS 179.17 513.00 692.17 692.00

02 22000 133          ALLOCATIONS DE DEPENSES-ELUS 89.57 258.00 347.57 348.00

02 22000 141          REMUNERATION-INSP. (10%) ____________ 4 642.00

02 22000 144          CONG.DE MALADIES-INSP. (10%) ____________ 239.00

02 22000 145          JOURS DE VACANCES-INSP. (10%) ____________ 387.00

02 22000 200          COT. DE L'EMPLOYEUR-INSP.(10%) ____________ 1 235.00

02 22000 211          COT. DE L'EMPLOYEUR-ELUS 46.89 122.00 168.89 169.00

02 22000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES 60.00 340.00 400.00 400.00

02 22000 340          PUBLICITE ET INFORMATION 750.00 750.00 750.00

02 22000 610          BIENS NON DURABLES 750.00 750.00 750.00

02 22000       TOTAL SÉCURITÉ INCENDIE 375.63 2 733.00 3 108.63 9 612.00

02 20000    TOTAL SÉCURITÉ PUBLIQUE 2 213.53 10 907.00 13 120.53 19 623.00

02 30000    TRANSPORT

02 36000       TRANSPORT COLLECTIF

02 37000          TRANSPORT EN COMMUN

02 37000 959             CONTRIBUTION CTASI-INTERBUS 124 225.00 124 225.00 150 000.00

02 37000          TOTAL TRANSPORT EN COMMUN 124 225.00 124 225.00 150 000.00

02 36000       TOTAL TRANSPORT COLLECTIF 124 225.00 124 225.00 150 000.00

02 30000    TOTAL TRANSPORT 124 225.00 124 225.00 150 000.00
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 40000    HYGIÈNE DU MILIEU

02 45000       MATIÈRES RÉSIDUELLES

02 45000 100          REMUNERATION-ADD (60%) 10 064.55 22 211.00 32 276.00 32 276.00

02 45000 110          REMUNERATION-ETUDIANTS 51 904.00 51 904.00 51 904.00

02 45000 144          CONGÉ DE MAL.-ADD (60%) 1 477.00 1 477.00 1 477.00

02 45000 145          JOURS DE VACANCES-ADD (60%) 2 391.00 2 391.00 2 391.00

02 45000 200          COT. DE L'EMPLOYEUR-ETUDIANTS 6 747.00 6 747.00 6 747.00

02 45000 210          COT. DE L'EMPLOYEUR-ADD (60%) 2 187.75 5 448.00 7 635.75 7 636.00

02 45000 310          PGMR - DEPL. ET FORMATION 500.10 750.00 1 250.10 1 250.00

02 45000 341          PGMR  - JOURNAUX ET RADIO 1 989.68 5 500.00 7 489.68 7 500.00

02 45000 411          PGMR-HONORAIRES PROFESSIONNELS ____________ 30 000.00

02 45000 610          PGMR - BIENS NON DURABLES 307.77 500.00 807.77 800.00

02 45000 990          PGMR-AUTRES 20 000.00 20 000.00 20 000.00

02 45000 993          PROJET-COMPOSTAGE 497.20 10 500.00 10 997.20 12 600.00

02 45000 999          PROJET-ECOPATROUILLE 2 635.49 15 365.00 18 000.49 18 000.00

02 45000       TOTAL MATIÈRES RÉSIDUELLES 18 182.54 142 793.00 160 975.99 192 581.00

02 40000    TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU 18 182.54 142 793.00 160 975.99 192 581.00
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 60000    AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

02 61000       AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZONAGE

02 61000 140          REMUNERATION - AMENAGISTE 17 064.90 40 031.00 57 095.90 57 096.00

02 61000 141          REMUNERATION-INSPECTEUR (50%) 13 410.00 13 410.00 23 208.00

02 61000 143          CONGES MAL.-INSPECTEUR (50%) 690.00 690.00 1 194.00

02 61000 144          CONGES  MAL.- AMENAGISTE 254.70 2 598.00 2 852.70 2 853.00

02 61000 145          JOURS DE VACANCES - AMENAGISTE 1 154.64 5 773.00 6 927.64 6 928.00

02 61000 146          JOURS DE VAC.-INSPECT. (50%) 838.00 838.00 1 934.00

02 61000 200          COT EMPL.- AMENAGISTE 3 974.88 8 623.00 12 597.88 12 600.00

02 61000 211          COT. EMPL.-INSPECTEUR (50%) 3 286.00 3 286.00 6 177.00

02 61000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES (INSP.) 564.40 3 000.00 3 564.40 4 500.00

02 61000 490          AUTRES-EROSION DES BERGES 3 187.44 ____________ 3 187.44

02 61000 499          DEPLACEMENTS ET AUTRES (AME.) 2 123.31 2 875.00 4 998.31 5 000.00

02 61000       TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZON 28 324.27 81 124.00 109 448.27 121 490.00

02 62000       PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

02 62100          INDUSTRIES ET COMMERCES

02 62100 342             PROMOTION ET PUBLICITE 2 000.00 8 000.00 10 000.00 10 000.00

02 62100 959             CONT. MRC AU CLD 669 314.00 669 314.00 669 314.00

02 62100 970             STATION DE SKI GALLIX 30 000.00 30 000.00 30 000.00

02 62100 990             PROJETS SPECIAUX 22 172.49 37 828.00 60 000.49 60 000.00

02 62100          TOTAL INDUSTRIES ET COMMERCES 24 172.49 745 142.00 769 314.49 769 314.00
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 62900          AUTRES - PROM., URBANISME ET DÉVELOP.

02 62900 140             REMUNERATION-ADD (40%) 6 709.70 12 417.00 19 126.70 19 127.00

02 62900 144             CONGÉS DE MAL.-ADD (40%) 984.00 984.00 984.00

02 62900 145             JOURS DE VACANCE-ADD (40%) 1 594.00 1 594.00 1 594.00

02 62900 160             REMUNERATION-AGENT(E) RURAL 14 655.36 33 593.00 48 248.36 48 248.00

02 62900 164             CONGES DE MAL.- AGENTE RURAL 2 263.00 2 263.00 2 263.00

02 62900 165             JOURS DE VACANCES-AGENTE RURAL 2 748.00 2 748.00 2 748.00

02 62900 200             COT. EMPLOYEUR-ADD (40%) 1 458.46 3 633.00 5 091.46 5 091.00

02 62900 210             COT.  EMPL.-AGENT (E) RURAL 3 242.40 8 475.00 11 717.40 11 717.00

02 62900 300             DEPLACEMENTS ET AUTRES (ADD) 509.20 2 000.00 2 509.20 2 500.00

02 62900 310             DEPLACEMENTS ET AUTRES (RURAL) 776.98 12 000.00 12 776.98 13 000.00

02 62900 970             PROJETS REGIONAUX 5 500.00 24 500.00 30 000.00 30 000.00

02 62900 990             PACTE RURAL-PROJETS 33 605.64 582 681.00 616 286.64 468 618.00

02 62900 999             PMV DU MILIEU FORESTIER 5 237.36 ____________ 5 237.36

02 62900          TOTAL AUTRES - PROM., URBANISME ET 71 695.10 686 888.00 758 583.10 605 890.00

02 62000       TOTAL PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉC 95 867.59 1 432 030.00 1 527 897.59 1 375 204.00
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 68000       GESTION FONC., EXPL. SABLE ET GRAVIER

02 68000 150          REMUNERATION-TECHNICIEN 14 231.10 35 360.00 49 591.10 49 591.00

02 68000 154          CONGES DE MALADIE-TECHNICIEN 2 133.00 2 133.00 2 133.00

02 68000 155          JOURS DE VACANCES - TECHNICIEN 1 767.00 1 767.00 1 767.00

02 68000 160          REMUNERATION-INSP. (40%) 13 410.00 13 410.00 22 046.00

02 68000 164          CONGES DE MALADIE-INSP. (40%) 690.00 690.00 956.00

02 68000 165          JOURS DE VACANCES-INSP. (40%) 838.00 838.00 1 547.00

02 68000 210          COT. DE L'EMPLOYEUR-TECH. 3 150.11 8 618.00 11 768.11 11 768.00

02 68000 220          COT.DE L'EMPLOYEUR-INSP. (40%) 3 286.00 3 286.00 4 941.00

02 68000 300          DEPLACEMENTS ET AUTRES (BAUX) 2 470.71 20 000.00 22 470.71 24 000.00

02 68000 631          ESSENCE ET AUTRES(VÉHICULE) 95.68 2 500.00 2 595.68

02 68000 964          SOMMES VERSÉES AU MRNF 56 458.36 101 114.00 157 572.36 150 000.00

02 68000 990          FONDS DE GESTION ET DE MEV 15 000.00 15 000.00 15 000.00

02 68000       TOTAL GESTION FONC., EXPL. SABLE ET 76 405.96 204 716.00 281 121.96 283 749.00

02 69000       AUTRES

02 69115 419          CONSULTANT PAD 3 217.13 ____________ 3 217.13

02 69140 419          CONSULTANT - RENO-VILLAGE 1 041.00 ____________ 1 041.00 2 625.00

02 69140 439          SUBVENTION SHQ-RV ____________ 70 000.00

02 69000       TOTAL AUTRES 4 258.13 ____________ 4 258.13 72 625.00

02 60000    TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE 204 855.95 1 717 870.00 1 922 725.95 1 853 068.00

02 70000    LOISIRS ET CULTURE

02 70100       ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES

02 70190          AUTRES

02 70190 529             QUOTE-PART-CENTRE DE SKI (RTE) 36 374.00 ____________ 36 374.00 36 374.00

02 70191 950             QUOTE-PART-CENTRE DE SKI (OP) 140 000.00 140 000.00 280 000.00 280 000.00

02 70190          TOTAL AUTRES 176 374.00 140 000.00 316 374.00 316 374.00

02 70100       TOTAL ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES 176 374.00 140 000.00 316 374.00 316 374.00
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 70200       ACTIVITÉS CULTURELLES

02 70250          PATRIMOINE

02 70259             AUTRES RESSOURCES DU PATRIMOINE

02 70259 140                REMUNERATION - ARCHIVISTE 13 195.22 ____________ 13 195.22 40 899.00

02 70259 144                CONGES  MAL.- ARCHIVISTE 498.54 ____________ 498.54 2 036.00

02 70259 145                JOURS DE VAC. -ARCHIVISTE 1 648.32 ____________ 1 648.32 1 648.00

02 70259 200                COT. EMPLOYEUR - ARCHIVISTE 2 630.33 ____________ 2 630.33 8 167.00

02 70259 310                DEPLACEMENTS ET FORMATION ____________ 2 000.00

02 70259 414                ADMINISTRATION ET FRAIS DIVERS 180.46 ____________ 180.46 2 000.00

02 70259 511                ESPACE LOCATIF AUX ANQ 8 582.34 26 200.00 34 782.34 34 002.00

02 70259             TOTAL AUTRES RESSOURCES DU PATRIMOI 26 735.21 26 200.00 52 935.21 90 752.00

02 70250          TOTAL PATRIMOINE 26 735.21 26 200.00 52 935.21 90 752.00

02 70200       TOTAL ACTIVITÉS CULTURELLES 26 735.21 26 200.00 52 935.21 90 752.00

02 70000    TOTAL LOISIRS ET CULTURE 203 109.21 166 200.00 369 309.21 407 126.00

02 90000    FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000       AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000 895          FRAIS DE BANQUE 815.29 2 445.00 3 260.29 1 200.00

02 99000       TOTAL AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT 815.29 2 445.00 3 260.29 1 200.00

02 90000    TOTAL FRAIS DE FINANCEMENT 815.29 2 445.00 3 260.29 22 200.00

02 99900    AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS

02 99900 975       AMORT. DES IMMOBILISATIONS ____________ 21 000.00

02 99900    TOTAL AMORTISSEMENT DES IMMOBILISAT ____________ 21 000.00

02 00000 TOTAL CHARGES 570 419.62 2 479 586.00 3 050 006.13 3 121 385.00

EXCÉDENT (DÉFICIT) AVANT CONCILIATION -1 029 996.75 970 100.00 -59 896.36 56 000.00
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

03 00000 CONCILIATION À DES FINS FISCALES

03 01000    IMMOBILISATIONS

03 01100       AMORTISSEMENT

03 01300 000          AMORTISSEMENT ____________ -21 000.00

03 01100       TOTAL AMORTISSEMENT ____________ -21 000.00

03 01000    TOTAL IMMOBILISATIONS ____________ -21 000.00

03 30000    AFFECTATIONS

03 40000       EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ

03 51000          EXCÉDENT DE FONCTIONNEMENT AFFECTÉ

03 51000 000             EXCEDENT DE FONCT. AFFECTE ____________ -35 000.00

03 51000          TOTAL EXCÉDENT DE FONCTIONNEMENT AF ____________ -35 000.00

03 40000       TOTAL EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ ____________ -35 000.00

03 30000    TOTAL AFFECTATIONS ____________ -35 000.00

03 00000 TOTAL CONCILIATION À DES FINS FISCA ____________ -56 000.00

EXCÉDENT (DÉFICIT) À DES FINS FISCALES -1 029 996.75 970 100.00 -59 896.36
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

01 00000 REVENUS

01 11000    QUOTES-PARTS

01 11110 000       QUOTES-PART MUNICIPALITES -318 824.00 -338 824.00 -20 000.00

01 11111 000       QUOTES-PART AU CLD -163 316.00 -163 316.00

01 11113 000       QUOTES-PART EQUIP.  SUPRALOCAL -179 412.04 -176 374.00 3 038.04

01 11204 000       ARCHIVES - PARTENARIAT -13 291.87 13 291.87

01 11000    TOTAL QUOTES-PARTS -674 843.91 -678 514.00 -3 670.09

01 30000    TRANSFERTS

01 38000       TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE DE FRAIS

01 38160          AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

01 38161 000             PACTE RURAL -495 054.61 -643 346.00 -148 291.39

01 38162 000             PMV DU MILIEU FORESTIER -92 661.33 -22 563.91 70 097.42

01 38160          TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE -587 715.94 -665 909.91 -78 193.97

01 38000       TOTAL TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE D -587 715.94 -665 909.91 -78 193.97

01 30000    TOTAL TRANSFERTS -587 715.94 -665 909.91 -78 193.97

2012-05-14 08:12 Page 1



M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

01 23000    SERVICES RENDUS

01 23100       SERV. RENDUS AUX ORGANISMES MUNICIPAUX

01 23110          ADMINISTRATION GÉNÉRALE

01 23110 000             RECOUV. DEP.PART. TNO -52 214.64 -55 882.32 -3 667.68

01 23110          TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE -52 214.64 -55 882.32 -3 667.68

01 23140          HYGIÈNE DU MILIEU

01 23145 000             MAT. RESIDUELLES (ECOPATROUIL) -6 500.00 -34 780.00 -28 280.00

01 23146 000             MAT. RESIDUELLES (COMPOSTAGE) -105.00 105.00

01 23140          TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU -6 605.00 -34 780.00 -28 175.00

01 23160          AMÉNAGEMENT, URBANISME & DÉVELOPPEMENT

01 23168 000             EXPL. DU SABLE ET GRAVIER -84 694.85 -84 694.85

01 23169 000             VILLÉGIATURE ET ABRIS -69 067.92 -69 067.92

01 23160          TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME & DÉVE -153 762.77 -153 762.77

01 23170          LOISIRS ET CULTURES

01 23178 000             ARCHIVES - PARTENARIAT -11 615.40 11 615.40

01 23170          TOTAL LOISIRS ET CULTURES -11 615.40 11 615.40

01 23100       TOTAL SERV. RENDUS AUX ORGANISMES M -70 435.04 -244 425.09 -173 990.05

01 23400       AUTRES SERVICES RENDUS

01 23491 000          RENO-VILLAGE MRC -9 681.50 -4 918.00 4 763.50

01 23492 000          PAD - MRC -8 217.50 8 217.50

01 23493 000          PAD SEPT-ILES -10 055.00 10 055.00

01 23400       TOTAL AUTRES SERVICES RENDUS -27 954.00 -4 918.00 23 036.00

01 23000    TOTAL SERVICES RENDUS -98 389.04 -249 343.09 -150 954.05

01 26000    INTÉRÊTS

01 26100 000       BANQUES ET AUTRES INSTITUTIONS -259.13 -6 619.37 -6 360.24

01 26000    TOTAL INTÉRÊTS -259.13 -6 619.37 -6 360.24

01 27000    AUTRES REVENUS

01 27900 000       AUTRES -4 272.39 -30.00 4 242.39

01 27000    TOTAL AUTRES REVENUS -4 272.39 -30.00 4 242.39

01 00000 TOTAL REVENUS -1 365 480.41 -1 600 416.37 -234 935.96
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

02 00000 CHARGES

02 10000    ADMINISTRATION GÉNÉRALE

02 11000       CONSEIL

02 11000 131          REMUNERATION DE BASE - ELUS 6 385.91 8 921.96 2 536.05

02 11000 133          ALLOCATION DE DEPENSES -ELUS 2 300.74 645.00 -1 655.74

02 11000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 1 777.65 2 523.29 745.64

02 11000 310          DEPLACEMENTS ELUS 1 020.00 493.71 -526.29

02 11000 610          BIENS NON-DURABLES LEGISLATION 404.21 446.55 42.34

02 11000       TOTAL CONSEIL 11 888.51 13 030.51 1 142.00

02 13000       GESTION FINANCIÈRE ET ADMINISTRATIVE

02 13000 140          REMUNERATION - DIR. GENERALE 22 876.18 23 953.58 1 077.40

02 13000 145          JOURS DE VACANCES - DG 2 088.01 2 397.78 309.77

02 13000 150          REMUNERATION - ADJ. FINANCES 12 950.26 14 318.58 1 368.32

02 13000 154          CONGES DE MALADIE-AF 209.10 357.25 148.15

02 13000 155          JOURS DE VACANCES - AF 2 007.36 871.69 -1 135.67

02 13000 160          REMUNERATION - SECRETAIRE 11 931.58 8 039.90 -3 891.68

02 13000 164          CONGES DE MALADIE-SECRETAIRE 292.12 322.43 30.31

02 13000 165          JOURS DE VACANCES-SECRETAIRE 1 566.04 1 566.04

02 13000 200          COT. EMPLOYEUR - ADMINIST. 9 806.56 10 333.66 527.10

02 13000 252          C.S.S.T. - ADM. 296.92 -296.92

02 13000 299          AUTRES - COTISATIONS EMPLOYEUR 3.13 89.16 86.03

02 13000 310          FRAIS DEPLACEMENT - ADMINIST. 2 116.30 3 391.33 1 275.03

02 13000 321          FRAIS DE POSTES - ADM. 1 346.72 2 275.05 928.33

02 13000 331          TELEPHONE, INTERNET,CABLE 2 890.30 3 030.71 140.41

02 13000 341          PUBLICATIONS JOURNAUX 497.78 247.44 -250.34

02 13000 412          HONORAIRES PROFESSIONNELS 250.00 3 565.94 3 315.94

02 13000 413          COMPTABILITE ET VERIFICATION 1 442.74 907.97 -534.77

02 13000 414          INFORMATIQUE-ENT. REPARATION 9 469.02 8 703.13 -765.89

02 13000 422          ASSURANCES GENERALES. 7 621.00 8 234.00 613.00

02 13000 454          FORMATION ET PERFECT. - ADM. 419.36 874.30 454.94

02 13000 494          ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 5 024.44 4 723.03 -301.41

02 13000 511          LOYER 21 908.48 22 119.64 211.16

02 13000 517          LOCATION D'AMEUBLEMENT -ADM. 723.31 478.39 -244.92

02 13000 670          FOURNITURES DE BUREAU - ADM. 1 951.10 3 578.54 1 627.44

02 13000 726          AMEUBLEMENT ET EQUIPEMENT 23 091.01 2 049.26 -21 041.75

02 13000       TOTAL GESTION FINANCIÈRE ET ADMINIS 141 212.78 126 428.80 -14 783.98

02 14000       GREFFE

02 14000 419          ARCHIVES - MRC DE 7-RIVIERES 3 314.18 -3 314.18

02 14000       TOTAL GREFFE 3 314.18 -3 314.18
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

02 19000       AUTRES

02 19000 310          AUTRES FRAIS DE DEPLACEMENT 6 040.64 418.31 -5 622.33

02 19000 493          RECEPTIONS PUBLIQUES 1 557.86 629.95 -927.91

02 19000 522          ENT. & REP. - BUREAU MRC 368.41 368.41

02 19000 699          AUTRES BIENS NON DURABLES 473.16 367.12 -106.04

02 19000       TOTAL AUTRES 8 071.66 1 783.79 -6 287.87

02 10000    TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE 164 487.13 141 243.10 -23 244.03

02 20000    SÉCURITÉ PUBLIQUE

02 21000       POLICE

02 21000 131          REMUNERATION DE BASE-ELUS 612.37 788.33 175.96

02 21000 133          ALLOCATIONS DE DEPENSES-ELUS 306.16 394.11 87.95

02 21000 211          COT. DE L'EMPLOYEUR- ELUS 160.00 184.02 24.02

02 21000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES 180.00 300.00 120.00

02 21000 610          BIENS NON DURABLES 368.38 171.44 -196.94

02 21000       TOTAL POLICE 1 626.91 1 837.90 210.99

02 22000       SÉCURITÉ INCENDIE

02 22000 131          REMUNERATION DE BASE-ELUS 174.96 179.17 4.21

02 22000 133          ALLOCATIONS DE DEPENSES-ELUS 87.48 89.57 2.09

02 22000 141          REMUNERATION-INSP. (10%) 1 449.36 -1 449.36

02 22000 144          CONG.DE MALADIES-INSP. (10%) 16.16 -16.16

02 22000 200          COT. DE L'EMPLOYEUR-INSP.(10%) 341.37 -341.37

02 22000 211          COT. DE L'EMPLOYEUR-ELUS 45.70 46.89 1.19

02 22000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES 81.77 60.00 -21.77

02 22000 499          MISE EN OEUVRE SCHEMA INCENDIE 16 120.02 -16 120.02

02 22000       TOTAL SÉCURITÉ INCENDIE 18 316.82 375.63 -17 941.19

02 20000    TOTAL SÉCURITÉ PUBLIQUE 19 943.73 2 213.53 -17 730.20

2012-05-14 08:12 Page 4



M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

02 40000    HYGIÈNE DU MILIEU

02 45000       MATIÈRES RÉSIDUELLES

02 45000 100          REMUNERATION-ADD (60%) 7 287.89 10 064.55 2 776.66

02 45000 145          JOURS DE VACANCES-ADD (60%) 485.85 -485.85

02 45000 210          COT. DE L'EMPLOYEUR-ADD (60%) 1 620.48 2 187.75 567.27

02 45000 310          PGMR - DEPL. ET FORMATION 100.01 500.10 400.09

02 45000 341          PGMR  - JOURNAUX ET RADIO 1 231.95 1 989.68 757.73

02 45000 610          PGMR - BIENS NON DURABLES 307.77 307.77

02 45000 990          PGMR-AUTRES 136.16 -136.16

02 45000 993          PROJET-COMPOSTAGE 3 943.00 497.20 -3 445.80

02 45000 999          PROJET-ECOPATROUILLE 630.41 2 635.49 2 005.08

02 45000       TOTAL MATIÈRES RÉSIDUELLES 15 435.75 18 182.54 2 746.79

02 40000    TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU 15 435.75 18 182.54 2 746.79
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

02 60000    AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

02 61000       AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZONAGE

02 61000 140          REMUNERATION - AMENAGISTE 15 312.92 17 064.90 1 751.98

02 61000 141          REMUNERATION-INSPECTEUR (50%) 13 044.36 -13 044.36

02 61000 143          CONGES MAL.-INSPECTEUR (50%) 145.48 -145.48

02 61000 144          CONGES  MAL.- AMENAGISTE 254.70 254.70

02 61000 145          JOURS DE VACANCES - AMENAGISTE 2 187.56 1 154.64 -1 032.92

02 61000 200          COT EMPL.- AMENAGISTE 3 594.64 3 974.88 380.24

02 61000 211          COT. EMPL.-INSPECTEUR (50%) 3 072.47 -3 072.47

02 61000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES (INSP.) 2 210.35 564.40 -1 645.95

02 61000 490          AUTRES-EROSION DES BERGES 242.72 3 187.44 2 944.72

02 61000 499          DEPLACEMENTS ET AUTRES (AME.) 978.06 2 123.31 1 145.25

02 61000       TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZON 40 788.56 28 324.27 -12 464.29

02 62000       PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

02 62100          INDUSTRIES ET COMMERCES

02 62100 342             PROMOTION ET PUBLICITE 1 650.00 2 000.00 350.00

02 62100 959             CONT. MRC AU CLD 198 316.00 -198 316.00

02 62100 990             PROJETS SPECIAUX 8 500.00 22 172.49 13 672.49

02 62100          TOTAL INDUSTRIES ET COMMERCES 208 466.00 24 172.49 -184 293.51
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

02 62900          AUTRES - PROM., URBANISME ET DÉVELOP.

02 62900 140             REMUNERATION-ADD (40%) 7 287.91 6 709.70 -578.21

02 62900 145             JOURS DE VACANCE-ADD (40%) 485.87 -485.87

02 62900 150             REMUNERATION-TECHNICIEN 3 270.80 -3 270.80

02 62900 160             REMUNERATION-AGENT(E) RURAL 13 402.80 14 655.36 1 252.56

02 62900 165             JOURS DE VACANCES-AGENTE RURAL 893.52 -893.52

02 62900 200             COT. EMPLOYEUR-ADD (40%) 1 620.48 1 458.46 -162.02

02 62900 210             COT.  EMPL.-AGENT (E) RURAL 3 007.52 3 242.40 234.88

02 62900 220             COT.EMPLOYEUR-TECHNICIEN 388.20 -388.20

02 62900 300             DEPLACEMENTS ET AUTRES (ADD) 130.71 509.20 378.49

02 62900 310             DEPLACEMENTS ET AUTRES (RURAL) 3 597.41 776.98 -2 820.43

02 62900 459             BAUX DE VILLEGIATURE 6 268.69 -6 268.69

02 62900 970             PROJETS REGIONAUX 53 000.00 5 500.00 -47 500.00

02 62900 990             PACTE RURAL-PROJETS 29 165.37 33 605.64 4 440.27

02 62900 999             PMV DU MILIEU FORESTIER 95 661.41 5 237.36 -90 424.05

02 62900          TOTAL AUTRES - PROM., URBANISME ET 218 180.69 71 695.10 -146 485.59

02 62000       TOTAL PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉC 426 646.69 95 867.59 -330 779.10

02 60000    TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE 477 435.25 204 855.95 -272 579.30

02 70000    LOISIRS ET CULTURE

02 70100       ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES

02 70190          AUTRES

02 70190 529             QUOTE-PART-CENTRE DE SKI (RTE) 37 071.00 36 374.00 -697.00

02 70191 950             QUOTE-PART-CENTRE DE SKI (OP) 140 000.00 140 000.00

02 70191 951             QUOTE PART-CENTRE DE SKI (EMP) 75 211.91 -75 211.91

02 70190          TOTAL AUTRES 252 282.91 176 374.00 -75 908.91

02 70100       TOTAL ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES 252 282.91 176 374.00 -75 908.91
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

02 70200       ACTIVITÉS CULTURELLES

02 70250          PATRIMOINE

02 70259             AUTRES RESSOURCES DU PATRIMOINE

02 70259 140                REMUNERATION - ARCHIVISTE 12 688.23 13 195.22 506.99

02 70259 144                CONGES  MAL.- ARCHIVISTE 177.38 498.54 321.16

02 70259 145                JOURS DE VAC. -ARCHIVISTE 1 648.32 1 648.32

02 70259 200                COT. EMPLOYEUR - ARCHIVISTE 2 737.52 2 630.33 -107.19

02 70259 310                DEPLACEMENTS ET FORMATION 307.85 -307.85

02 70259 414                ADMINISTRATION ET FRAIS DIVERS 280.35 180.46 -99.89

02 70259 511                ESPACE LOCATIF AUX ANQ 8 333.88 8 582.34 248.46

02 70259 527                EQUIPEMENT-ETAGERES 2 464.00 -2 464.00

02 70259             TOTAL AUTRES RESSOURCES DU PATRIMOI 26 989.21 26 735.21 -254.00

02 70250          TOTAL PATRIMOINE 26 989.21 26 735.21 -254.00

02 70200       TOTAL ACTIVITÉS CULTURELLES 26 989.21 26 735.21 -254.00

02 70000    TOTAL LOISIRS ET CULTURE 279 272.12 203 109.21 -76 162.91

02 90000    FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000       AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000 895          FRAIS DE BANQUE 39.80 815.29 775.49

02 99000       TOTAL AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT 39.80 815.29 775.49

02 90000    TOTAL FRAIS DE FINANCEMENT 39.80 815.29 775.49

02 00000 TOTAL CHARGES 956 613.78 570 419.62 -386 194.16

EXCÉDENT (DÉFICIT) AVANT CONCILIATION -408 866.63 -1 029 996.75 -621 130.12
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

03 00000 CONCILIATION À DES FINS FISCALES

03 30000    AFFECTATIONS

03 40000       EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ

03 41000          EXCÉDENT (DÉFICIT) FONC. NON AFFECTÉ

03 41000 000             EXCEDENT (DEFICIT) FONCT. NA -72 870.87 72 870.87

03 41000          TOTAL EXCÉDENT (DÉFICIT) FONC. NON -72 870.87 72 870.87

03 40000       TOTAL EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ -72 870.87 72 870.87

03 30000    TOTAL AFFECTATIONS -72 870.87 72 870.87

03 00000 TOTAL CONCILIATION À DES FINS FISCA -72 870.87 72 870.87

EXCÉDENT (DÉFICIT) À DES FINS FISCALES -481 737.50 -1 029 996.75 -548 259.25
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ANNEXE D 



T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

01 00000 REVENUS

01 21000    TAXES

01 21100       SUR LA VALEUR FONCIÈRE

01 21110          TAXES GÉNÉRALES

01 21111 000             TAXES GENERALES-FONCIERE -264 124.60 ____________ -264 124.60 -264 124.00

01 21110          TOTAL TAXES GÉNÉRALES -264 124.60 ____________ -264 124.60 -264 124.00

01 21101          TAXES DE SECTEUR

01 21130 000             TAXES SECTEUR - FONCTIONNEMENT -12 407.38 ____________ -12 407.38 -12 407.00

01 21101          TOTAL TAXES DE SECTEUR -12 407.38 ____________ -12 407.38 -12 407.00

01 21100       TOTAL SUR LA VALEUR FONCIÈRE -276 531.98 ____________ -276 531.98 -276 531.00

01 21200       SUR UNE AUTRE BASE

01 21201          TAXES, COMPENSATIONS ET TARIFICATION

01 21210             SERVICES MUNICIPAUX

01 21213 000                TAXES-MATIERES RÉSIDUELLES -10 675.00 ____________ -10 675.00 -10 675.00

01 21210             TOTAL SERVICES MUNICIPAUX -10 675.00 ____________ -10 675.00 -10 675.00

01 21201          TOTAL TAXES, COMPENSATIONS ET TARIF -10 675.00 ____________ -10 675.00 -10 675.00

01 21200       TOTAL SUR UNE AUTRE BASE -10 675.00 ____________ -10 675.00 -10 675.00

01 21000    TOTAL TAXES -287 206.98 ____________ -287 206.98 -287 206.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

01 22000    PAIEMENTS TENANT LIEU DE TAXES

01 22100       GOUV. DU QUÉBEC ET SES ENTREPRISES

01 22110          IMMEUBLES ET ÉTABLISSEMENTS DU GOUV.

01 22116 000             COMPENSATIONS TERRES PUBLIQUES -88 309.00 -88 309.00 -88 309.00

01 22110          TOTAL IMMEUBLES ET ÉTABLISSEMENTS D -88 309.00 -88 309.00 -88 309.00

01 22100       TOTAL GOUV. DU QUÉBEC ET SES ENTREP -88 309.00 -88 309.00 -88 309.00

01 22000    TOTAL PAIEMENTS TENANT LIEU DE TAXE -88 309.00 -88 309.00 -88 309.00

01 30000    TRANSFERTS

01 37000       TRANSFERTS DE DROIT

01 37240 000          REMBOURSEMENT DE LA TVQ -17 400.00 -17 400.00 -17 400.00

01 37250 000          PEREQUATION -6 000.00 -6 000.00 -6 000.00

01 37000       TOTAL TRANSFERTS DE DROIT -23 400.00 -23 400.00 -23 400.00

01 38000       TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE DE FRAIS

01 38130          TRANSPORT

01 38131 000             RESEAU ROUTIER -20 030.00 -20 030.00 -20 030.00

01 38130          TOTAL TRANSPORT -20 030.00 -20 030.00 -20 030.00

01 38000       TOTAL TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE D -20 030.00 -20 030.00 -20 030.00

01 30000    TOTAL TRANSFERTS -43 430.00 -43 430.00 -43 430.00

01 24000    IMPOSITION DE DROITS

01 24100 000       LICENCES ET PERMIS -60.00 ____________ -60.00 -500.00

01 24300 000       DROITS SUR LES CARR. ET SABL. -137.90 ____________ -137.90

01 24000    TOTAL IMPOSITION DE DROITS -197.90 ____________ -197.90 -500.00

01 26000    INTÉRÊTS

01 26100 000       BANQUES ET AUTRES INSTITUTIONS -6 920.51 -17 296.00 -24 216.51 -15 000.00

01 26200 000       ARRIÉRÉS DE TAXES -383.32 ____________ -383.32 -2 000.00

01 26000    TOTAL INTÉRÊTS -7 303.83 -17 296.00 -24 599.83 -17 000.00

01 00000 TOTAL REVENUS -294 708.71 -149 035.00 -443 743.71 -436 445.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 00000 CHARGES

02 10000    ADMINISTRATION GÉNÉRALE

02 11000       CONSEIL

02 11000 131          REMUNERATION DE BASE - ELUS 2 960.32 5 920.00 8 881.00 8 881.00

02 11000 133          ALLOCATION DE DEPENSES -ELUS 504.00 1 008.00 1 512.00 1 512.00

02 11000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 740.64 1 481.00 2 222.00 2 222.00

02 11000 310          DEPLACEMENTS ELUS 2 000.00 4 000.00 6 000.00 6 000.00

02 11000 610          BIENS NON-DURABLES LEGISLATION 1 000.00 1 000.00 1 000.00

02 11000 951          QUOTE-PART M.R.C. 2 046.00 ____________ 2 046.00 2 160.00

02 11000       TOTAL CONSEIL 8 250.96 13 410.00 21 661.00 21 775.00

02 12000       APPLICATION DE LA LOI

02 12000 412          SERV. JURIDIQUES (COUR MUN.) 140.77 ____________ 140.77 2 000.00

02 12000       TOTAL APPLICATION DE LA LOI 140.77 ____________ 140.77 2 000.00

02 13000       GESTION FINANCIÈRE ET ADMINISTRATIVE

02 13000 140          SERVICES ADMINIST. PROF. (DG) 8 971.00 17 942.00 26 913.00 26 913.00

02 13000 141          REMUNERATION-SECRETAIRE 1 421.68 2 843.00 4 265.00 4 265.00

02 13000 150          REMUNERATION - SEC. COMPTABLE 8 821.68 17 643.00 26 465.00 26 465.00

02 13000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 3 694.32 7 388.00 11 083.00 11 083.00

02 13000 310          FRAIS DEPLACEMENT - ADMINIST. 1 200.00 2 400.00 3 600.00 3 600.00

02 13000 321          FRAIS DE POSTES - ADM. 666.68 1 333.00 2 000.00 2 000.00

02 13000 331          TELEPHONE - ADMINISTRATION 900.00 1 800.00 2 700.00 2 700.00

02 13000 341          PUBLICATIONS JOURNAUX 1 500.00 1 500.00 1 500.00

02 13000 412          HONORAIRES PROFESSIONNELS 2 500.00 2 500.00 2 500.00

02 13000 413          COMPTABILITE ET VERIFICATION 360.12 4 140.00 4 500.12 4 500.00

02 13000 414          INFORMATIQUE-ENT. REPARATION 1 150.00 2 300.00 3 450.00 3 450.00

02 13000 422          ASSURANCES GENERALES. 850.00 1 700.00 2 550.00 2 550.00

02 13000 494          COTISATION ASSOC. & ABON.- ADM 800.00 1 600.00 2 400.00 2 400.00

02 13000 511          LOYER 7 002.68 14 005.00 21 008.00 21 008.00

02 13000 517          LOCATION D'AMEUBLEMENT -ADM. 132.00 264.00 396.00 396.00

02 13000 670          FOURNITURES DE BUREAU - ADM. 204.17 1 300.00 1 504.17 1 500.00

02 13000       TOTAL GESTION FINANCIÈRE ET ADMINIS 36 174.33 80 659.00 116 834.29 116 830.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 15000       ÉVALUATION

02 15000 417          EVALUATION MUNICIPALE 18 000.00 18 000.00 18 000.00

02 15000       TOTAL ÉVALUATION 18 000.00 18 000.00 18 000.00

02 19000       AUTRES

02 19000 940          CREANCES DOUTEUSES 167.83 ____________ 167.83 500.00

02 19000       TOTAL AUTRES 167.83 ____________ 167.83 500.00

02 10000    TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE 44 733.89 112 070.00 156 803.89 159 105.00

02 20000    SÉCURITÉ PUBLIQUE

02 21000       POLICE

02 21000 441          SERVICES - SURETE DU QUEBEC 18 239.00 ____________ 18 239.00 18 239.00

02 21000       TOTAL POLICE 18 239.00 ____________ 18 239.00 18 239.00

02 22000       SÉCURITÉ INCENDIE

02 22100 442          SERVICES-INCENDIE 2 650.00 11 725.00 14 375.00 12 700.00

02 22100 459          PREVENTION-INCENDIE 5 000.00 5 000.00 5 000.00

02 22000       TOTAL SÉCURITÉ INCENDIE 2 650.00 16 725.00 19 375.00 17 700.00

02 20000    TOTAL SÉCURITÉ PUBLIQUE 20 889.00 16 725.00 37 614.00 35 939.00

02 30000    TRANSPORT

02 31000       RÉSEAU ROUTIER

02 32000          VOIRIE MUNICIPALE

02 32000 521             ENTRETIEN DES CHEMINS 423.40 34 000.00 34 423.40 35 000.00

02 32000          TOTAL VOIRIE MUNICIPALE 423.40 34 000.00 34 423.40 35 000.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 33000          ENLÈVEMENT DE LA NEIGE

02 33000 443             ENLEVEMENT DE LA NEIGE 28 658.60 9 200.00 37 858.60 37 843.00

02 33000          TOTAL ENLÈVEMENT DE LA NEIGE 28 658.60 9 200.00 37 858.60 37 843.00

02 34000          ÉCLAIRAGE DES RUES

02 34000 681             ECLAIRAGE DES RUES 2 231.87 4 468.00 6 700.00 6 700.00

02 34000          TOTAL ÉCLAIRAGE DES RUES 2 231.87 4 468.00 6 700.00 6 700.00

02 35500          CIRCULATION ET STATIONNEMENT

02 35500 649             CIRCULATION ET STATIONNEMENT 1 000.00 1 000.00 1 000.00

02 35500          TOTAL CIRCULATION ET STATIONNEMENT 1 000.00 1 000.00 1 000.00

02 31000       TOTAL RÉSEAU ROUTIER 31 313.87 48 668.00 79 982.00 80 543.00

02 36000       TRANSPORT COLLECTIF

02 37000          TRANSPORT EN COMMUN

02 37000 429             TRANSPORT ADAPTE-LAC DAIGLE 500.00 500.00 500.00

02 37000          TOTAL TRANSPORT EN COMMUN 500.00 500.00 500.00

02 36000       TOTAL TRANSPORT COLLECTIF 500.00 500.00 500.00

02 30000    TOTAL TRANSPORT 31 313.87 49 168.00 80 482.00 81 043.00

02 40000    HYGIÈNE DU MILIEU

02 45000       MATIÈRES RÉSIDUELLES

02 45100          DÉCHETS DOMESTIQUES

02 45110             CUEILLETTE ET TRANSPORT

02 45110 446                COLLECTE-TRANSPORT-ORDURES 15 000.00 15 000.00 15 000.00

02 45110             TOTAL CUEILLETTE ET TRANSPORT 15 000.00 15 000.00 15 000.00

02 45120             ÉLIMINATION

02 45120 446                DEPOTOIR 1 398.13 3 150.00 4 548.13 5 000.00

02 45120             TOTAL ÉLIMINATION 1 398.13 3 150.00 4 548.13 5 000.00

02 45100          TOTAL DÉCHETS DOMESTIQUES 1 398.13 18 150.00 19 548.13 20 000.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 45200          MATIÈRES SECONDAIRES

02 45220             TRAITEMENT

02 45220 446                MATIERES RECYCLABLES 2 392.62 2 700.00 5 092.62 1 500.00

02 45220             TOTAL TRAITEMENT 2 392.62 2 700.00 5 092.62 1 500.00

02 45200          TOTAL MATIÈRES SECONDAIRES 2 392.62 2 700.00 5 092.62 1 500.00

02 45300          ÉLIMINATION DES MATÉRIAUX SECS

02 45300 446             CAMPAGNE DE NETTOYAGE 5 000.00 5 000.00 5 000.00

02 45300          TOTAL ÉLIMINATION DES MATÉRIAUX SEC 5 000.00 5 000.00 5 000.00

02 45000       TOTAL MATIÈRES RÉSIDUELLES 3 790.75 25 850.00 29 640.75 26 500.00

02 49000       AUTRES

02 49000 499          AUTRES-ENTENTE SPCA 500.00 500.00 500.00

02 49000       TOTAL AUTRES 500.00 500.00 500.00

02 40000    TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU 3 790.75 26 350.00 30 140.75 27 000.00

02 60000    AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

02 61000       AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZONAGE

02 61000 140          REMUNERATION-INSPECTEUR 9 359.00 18 718.00 28 077.00 28 077.00

02 61000 141          REMUNERATION - AMENAGISTE 2 229.32 4 458.00 6 688.00 6 688.00

02 61000 200          COT.DE L'EMPLOYEUR -AMENAGISTE 420.00 840.00 1 260.00 1 260.00

02 61000 210          COT. DE L'EMPLOYEUR-INSPECTEUR 2 059.00 4 118.00 6 177.00 6 177.00

02 61000 310          DEPLACEMENT - INSPECTEUR 500.00 500.00 500.00

02 61000 499          COURS - FORMATION 1 000.00 1 000.00 1 000.00

02 61000       TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZON 14 067.32 29 634.00 43 702.00 43 702.00

02 62000       PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

02 62900          AUTRES - PROM., URBANISME ET DÉVELOP.

02 62900 999             PROJETS SPECIAUX 2 000.00 23 500.00 25 500.00 25 656.00

02 62900          TOTAL AUTRES - PROM., URBANISME ET 2 000.00 23 500.00 25 500.00 25 656.00

02 62000       TOTAL PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉC 2 000.00 23 500.00 25 500.00 25 656.00

02 60000    TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE 16 067.32 53 134.00 69 202.00 69 358.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 70000    LOISIRS ET CULTURE

02 70200       ACTIVITÉS CULTURELLES

02 70220          CENTRES COMMUNAUTAIRES

02 70220 411             SERV. SCIENTIFIQUES & GENIE 876.94 3 000.00 3 876.94 4 000.00

02 70220 522             ENT. ET REP. - CENTRE COMM. C. 552.20 4 000.00 4 552.20 5 000.00

02 70220 681             ELECTRICITE - CENTRE COMM. C. 1 861.24 1 638.00 3 500.00 3 500.00

02 70220 951             SUBV. ORGANISMES LOISIRS CULT. 1 300.00 ____________ 1 300.00 1 400.00

02 70220          TOTAL CENTRES COMMUNAUTAIRES 4 590.38 8 638.00 13 229.14 13 900.00

02 70200       TOTAL ACTIVITÉS CULTURELLES 4 590.38 8 638.00 13 229.14 13 900.00

02 70000    TOTAL LOISIRS ET CULTURE 4 590.38 8 638.00 13 229.14 13 900.00

02 90000    FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000       AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000 895          FRAIS DE BANQUE 100.00 100.00 100.00

02 99000       TOTAL AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT 100.00 100.00 100.00

02 90000    TOTAL FRAIS DE FINANCEMENT 100.00 100.00 12 600.00

02 99900    AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS

02 99900 975       AMORT. DES IMMOBILISATIONS ____________ 12 500.00

02 99900    TOTAL AMORTISSEMENT DES IMMOBILISAT ____________ 12 500.00

02 00000 TOTAL CHARGES 121 385.21 266 186.00 387 571.78 398 945.00

EXCÉDENT (DÉFICIT) AVANT CONCILIATION -173 323.50 117 151.00 -56 171.93 -37 500.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 31-05-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-05

DATE: DU 01-01-2012 AU 31-05-2012

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET

LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

03 00000 CONCILIATION À DES FINS FISCALES

03 01000    IMMOBILISATIONS

03 01100       AMORTISSEMENT

03 01300 000          AMORTISSEMENT ____________ -12 500.00

03 01100       TOTAL AMORTISSEMENT ____________ -12 500.00

03 01000    TOTAL IMMOBILISATIONS ____________ -12 500.00

03 30000    AFFECTATIONS

03 31000       ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT

03 31000 000          TRANSFERT A L'ETAT ACT. INVEST ____________ 50 000.00

03 31000       TOTAL ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT ____________ 50 000.00

03 30000    TOTAL AFFECTATIONS ____________ 50 000.00

03 00000 TOTAL CONCILIATION À DES FINS FISCA ____________ 37 500.00

EXCÉDENT (DÉFICIT) À DES FINS FISCALES -173 323.50 117 151.00 -56 171.93
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

01 00000 REVENUS

01 21000    TAXES

01 21100       SUR LA VALEUR FONCIÈRE

01 21110          TAXES GÉNÉRALES

01 21111 000             TAXES GENERALES-FONCIERE -264 467.23 -264 124.60 342.63

01 21110          TOTAL TAXES GÉNÉRALES -264 467.23 -264 124.60 342.63

01 21101          TAXES DE SECTEUR

01 21130 000             TAXES SECTEUR - FONCTIONNEMENT -12 407.38 -12 407.38

01 21101          TOTAL TAXES DE SECTEUR -12 407.38 -12 407.38

01 21100       TOTAL SUR LA VALEUR FONCIÈRE -276 874.61 -276 531.98 342.63

01 21200       SUR UNE AUTRE BASE

01 21201          TAXES, COMPENSATIONS ET TARIFICATION

01 21210             SERVICES MUNICIPAUX

01 21213 000                TAXES-MATIERES RÉSIDUELLES -9 150.00 -10 675.00 -1 525.00

01 21210             TOTAL SERVICES MUNICIPAUX -9 150.00 -10 675.00 -1 525.00

01 21201          TOTAL TAXES, COMPENSATIONS ET TARIF -9 150.00 -10 675.00 -1 525.00

01 21200       TOTAL SUR UNE AUTRE BASE -9 150.00 -10 675.00 -1 525.00

01 21000    TOTAL TAXES -286 024.61 -287 206.98 -1 182.37

01 30000    TRANSFERTS

01 37000       TRANSFERTS DE DROIT

01 37240 000          REMBOURSEMENT DE LA TVQ -33.00 33.00

01 37000       TOTAL TRANSFERTS DE DROIT -33.00 33.00

01 30000    TOTAL TRANSFERTS -33.00 33.00

01 24000    IMPOSITION DE DROITS

01 24100 000       LICENCES ET PERMIS -150.00 -60.00 90.00

01 24200 000       DROITS DE MUTATION IMMOBLIERE -29.40 29.40

01 24300 000       DROITS SUR LES CARR. ET SABL. -1 436.16 -137.90 1 298.26

01 24000    TOTAL IMPOSITION DE DROITS -1 615.56 -197.90 1 417.66

01 26000    INTÉRÊTS

01 26100 000       BANQUES ET AUTRES INSTITUTIONS -6 920.51 -6 920.51

01 26200 000       ARRIÉRÉS DE TAXES -480.24 -383.32 96.92

01 26000    TOTAL INTÉRÊTS -480.24 -7 303.83 -6 823.59

01 00000 TOTAL REVENUS -288 153.41 -294 708.71 -6 555.30
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

02 00000 CHARGES

02 10000    ADMINISTRATION GÉNÉRALE

02 11000       CONSEIL

02 11000 131          REMUNERATION DE BASE - ELUS 1 720.68 2 960.32 1 239.64

02 11000 133          ALLOCATION DE DEPENSES -ELUS 856.32 504.00 -352.32

02 11000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 413.32 740.64 327.32

02 11000 310          DEPLACEMENTS ELUS 1 300.00 2 000.00 700.00

02 11000 951          QUOTE-PART M.R.C. 2 025.00 2 046.00 21.00

02 11000       TOTAL CONSEIL 6 315.32 8 250.96 1 935.64

02 12000       APPLICATION DE LA LOI

02 12000 412          SERV. JURIDIQUES (COUR MUN.) 140.51 140.77 0.26

02 12000       TOTAL APPLICATION DE LA LOI 140.51 140.77 0.26

02 13000       GESTION FINANCIÈRE ET ADMINISTRATIVE

02 13000 140          SERVICES ADMINIST. PROF. (DG) 8 811.00 8 971.00 160.00

02 13000 141          REMUNERATION-SECRETAIRE 1 387.00 1 421.68 34.68

02 13000 150          REMUNERATION - SEC. COMPTABLE 8 605.68 8 821.68 216.00

02 13000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 3 761.00 3 694.32 -66.68

02 13000 310          FRAIS DEPLACEMENT - ADMINIST. 1 200.00 1 200.00

02 13000 321          FRAIS DE POSTES - ADM. 500.00 666.68 166.68

02 13000 331          TELEPHONE - ADMINISTRATION 900.00 900.00

02 13000 341          PUBLICATIONS JOURNAUX 140.19 -140.19

02 13000 413          COMPTABILITE ET VERIFICATION 1 359.19 360.12 -999.07

02 13000 414          INFORMATIQUE-ENT. REPARATION 1 100.00 1 150.00 50.00

02 13000 422          ASSURANCES GENERALES. 900.00 850.00 -50.00

02 13000 494          COTISATION ASSOC. & ABON.- ADM 850.00 800.00 -50.00

02 13000 511          LOYER 6 922.68 7 002.68 80.00

02 13000 517          LOCATION D'AMEUBLEMENT -ADM. 625.00 132.00 -493.00

02 13000 670          FOURNITURES DE BUREAU - ADM. 368.10 204.17 -163.93

02 13000       TOTAL GESTION FINANCIÈRE ET ADMINIS 37 429.84 36 174.33 -1 255.51

02 19000       AUTRES

02 19000 940          CREANCES DOUTEUSES 51.50 167.83 116.33

02 19000       TOTAL AUTRES 51.50 167.83 116.33

02 10000    TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE 43 937.17 44 733.89 796.72

02 20000    SÉCURITÉ PUBLIQUE

02 21000       POLICE

02 21000 441          SERVICES - SURETE DU QUEBEC 19 984.00 18 239.00 -1 745.00

02 21000       TOTAL POLICE 19 984.00 18 239.00 -1 745.00

02 22000       SÉCURITÉ INCENDIE

02 22100 442          SERVICES-INCENDIE 12 350.00 2 650.00 -9 700.00

02 22000       TOTAL SÉCURITÉ INCENDIE 12 350.00 2 650.00 -9 700.00

02 20000    TOTAL SÉCURITÉ PUBLIQUE 32 334.00 20 889.00 -11 445.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

02 30000    TRANSPORT

02 31000       RÉSEAU ROUTIER

02 32000          VOIRIE MUNICIPALE

02 32000 521             ENTRETIEN DES CHEMINS 419.36 423.40 4.04

02 32000          TOTAL VOIRIE MUNICIPALE 419.36 423.40 4.04
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

02 33000          ENLÈVEMENT DE LA NEIGE

02 33000 443             ENLEVEMENT DE LA NEIGE 23 223.79 28 658.60 5 434.81

02 33000          TOTAL ENLÈVEMENT DE LA NEIGE 23 223.79 28 658.60 5 434.81

02 34000          ÉCLAIRAGE DES RUES

02 34000 681             ECLAIRAGE DES RUES 1 809.07 2 231.87 422.80

02 34000          TOTAL ÉCLAIRAGE DES RUES 1 809.07 2 231.87 422.80

02 31000       TOTAL RÉSEAU ROUTIER 25 452.22 31 313.87 5 861.65

02 30000    TOTAL TRANSPORT 25 452.22 31 313.87 5 861.65

02 40000    HYGIÈNE DU MILIEU

02 45000       MATIÈRES RÉSIDUELLES

02 45100          DÉCHETS DOMESTIQUES

02 45120             ÉLIMINATION

02 45120 446                DEPOTOIR 923.75 1 398.13 474.38

02 45120             TOTAL ÉLIMINATION 923.75 1 398.13 474.38

02 45100          TOTAL DÉCHETS DOMESTIQUES 923.75 1 398.13 474.38
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

02 45200          MATIÈRES SECONDAIRES

02 45220             TRAITEMENT

02 45220 446                MATIERES RECYCLABLES 312.70 2 392.62 2 079.92

02 45220             TOTAL TRAITEMENT 312.70 2 392.62 2 079.92

02 45200          TOTAL MATIÈRES SECONDAIRES 312.70 2 392.62 2 079.92

02 45000       TOTAL MATIÈRES RÉSIDUELLES 1 236.45 3 790.75 2 554.30

02 49000       AUTRES

02 49000 499          AUTRES-ENTENTE SPCA 500.00 -500.00

02 49000       TOTAL AUTRES 500.00 -500.00

02 40000    TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU 1 736.45 3 790.75 2 054.30

02 60000    AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

02 61000       AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZONAGE

02 61000 140          REMUNERATION-INSPECTEUR 8 315.32 9 359.00 1 043.68

02 61000 141          REMUNERATION - AMENAGISTE 1 986.00 2 229.32 243.32

02 61000 200          COT.DE L'EMPLOYEUR -AMENAGISTE 397.32 420.00 22.68

02 61000 210          COT. DE L'EMPLOYEUR-INSPECTEUR 1 663.32 2 059.00 395.68

02 61000 310          DEPLACEMENT - INSPECTEUR 63.43 -63.43

02 61000 499          COURS - FORMATION 876.85 -876.85

02 61000       TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZON 13 302.24 14 067.32 765.08

02 62000       PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

02 62900          AUTRES - PROM., URBANISME ET DÉVELOP.

02 62900 999             PROJETS SPECIAUX 1 500.00 2 000.00 500.00

02 62900          TOTAL AUTRES - PROM., URBANISME ET 1 500.00 2 000.00 500.00

02 62000       TOTAL PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉC 1 500.00 2 000.00 500.00

02 60000    TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE 14 802.24 16 067.32 1 265.08
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

02 70000    LOISIRS ET CULTURE

02 70200       ACTIVITÉS CULTURELLES

02 70220          CENTRES COMMUNAUTAIRES

02 70220 411             SERV. SCIENTIFIQUES & GENIE 900.27 876.94 -23.33

02 70220 522             ENT. ET REP. - CENTRE COMM. C. 373.58 552.20 178.62

02 70220 681             ELECTRICITE - CENTRE COMM. C. 1 384.04 1 861.24 477.20

02 70220 951             SUBV. ORGANISMES LOISIRS CULT. 1 300.00 1 300.00

02 70220          TOTAL CENTRES COMMUNAUTAIRES 2 657.89 4 590.38 1 932.49

02 70200       TOTAL ACTIVITÉS CULTURELLES 2 657.89 4 590.38 1 932.49

02 70000    TOTAL LOISIRS ET CULTURE 2 657.89 4 590.38 1 932.49

02 90000    FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000       AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000 895          FRAIS DE BANQUE 5.00 -5.00

02 99000       TOTAL AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT 5.00 -5.00

02 90000    TOTAL FRAIS DE FINANCEMENT 5.00 -5.00

02 00000 TOTAL CHARGES 120 924.97 121 385.21 460.24

EXCÉDENT (DÉFICIT) AVANT CONCILIATION -167 228.44 -173 323.50 -6 095.06
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE

ACT FON À DES FINS FISCALES
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-04-2012

PERIODE: DE  2012-01  A  2012-04

DATE: DU 01-01-2012 AU 30-04-2012

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION

PRÉCÉDENTE COURANTE

03 00000 CONCILIATION À DES FINS FISCALES

03 30000    AFFECTATIONS

03 40000       EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ

03 41000          EXCÉDENT (DÉFICIT) FONC. NON AFFECTÉ

03 41000 000             EXCEDENT (DEFICIT) FONCT. NA 26 392.04 -26 392.04

03 41000          TOTAL EXCÉDENT (DÉFICIT) FONC. NON 26 392.04 -26 392.04

03 40000       TOTAL EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ 26 392.04 -26 392.04

03 30000    TOTAL AFFECTATIONS 26 392.04 -26 392.04

03 00000 TOTAL CONCILIATION À DES FINS FISCA 26 392.04 -26 392.04

EXCÉDENT (DÉFICIT) À DES FINS FISCALES -140 836.40 -173 323.50 -32 487.10
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ANNEXE E 



Initiative présenté Promoteur Montant recommandation

Construction d'un abri communautaire sur le camping du Lac Walker Réserve faunique de Port-Cartier-Sept-Îles 25 000 $ oui

Aménagement des frayères du Lac Guillemette Réserve faunique de Port-Cartier-Sept-Îles 20 000 $ oui

Accès à la chute de la rivière Cody Réserve faunique de Port-Cartier-Sept-Îles 16 000 $ oui

Piste Cyclable du Lac Daigle Association communautaire du Lac Daigle  environ 600 000 $ incomplèt

Aménagement d'abri et aménagement paysager, Association communautaire du Lac Daigle 180 000 $ oui

extérieur au centre communautaire

Alain Lapierre

15-mai-12

Fiche d'initiative PMVI-RACCORDEMENT LA ROMAINE



ANNEXE F 



 
MRC de Sept-Rivières | 106, rue Napoléon, bureau 400, Sept-Îles (Québec) G4R 3L7 

T  418 962-1900 | F  418 962-3365| www.mrc.septrivieres.qc.ca 
 

   
 

Modifié le 8 mai 2012 

 

HORAIRE DES SÉANCES PUBLIQUES 

CONSEIL DE LA MRC DE SEPT-RIVIÈRES  

2012 

 
Les séances régulières auront lieu à 16 h 30  

aux dates suivantes : 
 

Mardi, le 17 janvier 2012 
 

Mardi, le 21 février 2012 
 

Mardi, le 20 mars 2012 
 

Mardi, le 17 avril 2012 
 

Mardi, le 15 mai 2012 
 

Mardi, le 19 juin 2012 
 

Mardi, le 17 juillet 2012 
 

Mardi, le 21 août 2012 
 

Mardi, le 18 septembre 2012 
 

Mardi, le 16 octobre 2012 
 
 

Séance spéciale 
Mercredi, 28 novembre 2012 

(Adoption du budget - MRC de Sept-Rivières) 

 
 

Séance spéciale 
Mardi, 18 décembre 2012 à 16 h 

 (Adoption du budget - TNO Lac-Walker) 

 
Mardi, le 18 décembre 2012 

 
 

 
 




