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CANADA 
PROVINCE DE QUÉBEC 
DISTRICT DE MINGAN 
MUNICIPALITÉ RÉGIONALE DE COMTÉ DE SEPT-RIVIÈRES 
 
 
PROCÈS-VERBAL de la session régulière du Conseil de la Municipalité régionale de 
comté de Sept-Rivières, tenue le vingtième jour du mois de octobre de l'an deux 
mille quinze à seize heures trente (20-10-2015 à 16 h 30) au 106 rue Napoléon, 
bureau 400 à Sept-Îles, salle du Conseil de la MRC de Sept-Rivières 
 
PRÉSENTS les conseillers de comté : 
 
Madame Violaine Doyle, préfet et mairesse de la ville de Port-Cartier 
Madame Carole Chevarie, conseillère, ville de Port-Cartier 
Monsieur Gilles Fournier, conseiller, ville de Port-Cartier 
Monsieur Réjean Porlier, préfet suppléant et maire de la ville de Sept-Îles 
Monsieur Denis Miousse, conseiller, ville de Sept-Îles 
 

 
 

 
 
 

 
Ouverture de la session 
 
La préfet, madame Violaine Doyle, constate qu’il y a quorum et procède à 
l’ouverture de la session régulière à 16 h 30. 
 

 
2015-10-143 
 

 
Adoption de l’ordre du jour de la session régulière du mardi 20 octobre 2015 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le conseiller de comté monsieur Denis Miousse, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte l’ordre du jour de la session 
régulière du mardi 20 octobre 2015 tel que présenté et en laissant l’item « Affaires 
nouvelles » ouvert." 
 

 
2015-10-144 
 

 
Adoption du procès-verbal de la session régulière du 15 septembre 2015 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le préfet suppléant et maire de la ville de Sept-Îles 
monsieur Réjean Porlier, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte le procès-verbal de la 
session régulière du 15 septembre 2015 tel que présenté." 
 

 
 
 

 
Correspondances 
 
Ministère du Développement durable, de l'Environnement et de la Lutte contre les 
changements climatiques 

 
 
 
 

 
Programme de subvention tenant lieu d'un accès aux redevances sur les 
ressources naturelles - MAMOT 30 septembre 2015 
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2015-10-145 
 

Adoption des États financiers comparatifs (MRC), deuxième semestre 2015 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR la conseillère de comté madame Carole Chevarie, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières accepte le dépôt des états financiers 
comparatifs au 30 septembre 2015 pour la MRC de Sept-Rivières (deuxième 
semestre 2015)" 
(Voir Annexe « A »). 
 

 
2015-10-146 
 

 
Adoption des États financiers comparatifs (TNO), deuxième semestre 2015 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le conseiller de comté monsieur Gilles Fournier, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières accepte le dépôt des états financiers 
comparatifs au 30 septembre 2015 pour la TNO Lac-Walker (deuxième semestre 
2015)" 
(Voir Annexe « B »). 
 

 
2015-10-147 
 

 
Approbation de la liste des comptes à payer et autorisation de paiement de 
la MRC de Sept-Rivières au 15 octobre 2015 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le conseiller de comté monsieur Denis Miousse,  
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières approuve la liste des comptes à 
payer de la MRC de Sept-Rivières au 15 octobre 2015, de 211 739.62 $". 
(Voir annexe « C ») 
 
Je soussigné Alain Lapierre, secrétaire trésorier de la MRC de Sept-Rivières, 
certifie que la MRC de Sept-Rivières dispose de crédits suffisant pour les fins 
auxquelles ces dépenses sont projetées. 
 
 
 
 
_________________________ 

Alain Lapierre, secrétaire trésorier 
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2015-10-148 
 

Approbation de la liste des comptes à payer et autorisation de paiement du 
TNO Lac-Walker au 15 octobre 2015 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le préfet suppléant et maire de la ville de Sept-Îles 
monsieur Réjean Porlier,  
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières approuve la liste des comptes à 
payer de la municipalité TNO Lac-Walker au 15 octobre 2015, de 586 475.44 $". 
(Voir annexe « D ») 
 
Je soussigné Alain Lapierre, secrétaire trésorier de la MRC de Sept-Rivières, 
certifie que la municipalité TNO Lac-Walker dispose de crédits suffisants pour les 
fins auxquelles ces dépenses sont projetées. 
 
 
 
 
_________________________ 

Alain Lapierre, secrétaire trésorier 
 

 
2015-10-149 
 

 
Nomination d'un représentant au conseil d'administration du Centre d’appel 
d’urgence des régions de l’Est du Québec 
 
ATTENDU QUE le CAUREQ est un organisme à but non lucratif dont le conseil 
d’administration est formé, entre autres, d’élus municipaux provenant de chacune 
des MRC concernées; 
 
ATTENDU QUE chacune des MRC a la responsabilité de nommer un représentant 
au sein du conseil d'administration du CAUREQ et que ce dernier doit être un élu 
ou une élue ou un membre d'un service d'urgence d'une municipalité qui utilise le 
service 9-1-1 de la Corporation. 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le conseiller de comté monsieur Gilles Fournier, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières nomme madame Charlotte Audet 
pour représenter la MRC de Sept-Rivières au sein du conseil d’administration du 
centre d’appels d’urgence des régions de l’est du Québec(CAUREQ), jusqu'en 
novembre 2017." 
 

 
2015-10-150 
 

 
Participation à une activité de financement de l’Élyme des sables 
 
ATTENDU la tenue du 5 à huîtres maritime au profit de l’Élyme des sables, 
maison de soins palliatifs, qui aura lieu le 22 octobre 2015. 
 
 
EN CONSÉQUENCE, 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR la conseillère de comté madame Carole Chevarie, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
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"QUE la MRC de Sept-Rivières participe à l’activité de financement de l’Élyme des 
sables pour le prix de 500 $. 
 
QUE les sommes soient prises à même le poste « promotion et publicité »." 
 

 
2015-10-151 
 

 
Mandat de service professionnel, services juridiques 
 
ATTENDU LE départ de Me Daniel Jouis de la pratique privée; 
 
ATTENDU L'offre de service de la société en nom collectif Besnier Dion Rondeau 
avocats, datée du 29 septembre 2015. 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le conseiller de comté monsieur Denis Miousse, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
“QUE le conseil de la MRC de Sept-Rivières retienne les services professionnels 
de la firme Besnier Dion Rondeau avocats pour les années 2015-2016, afin de 
fournir les services juridiques que la MRC de Sept-Rivières pourrait avoir à 
requérir pour l’exécution de ses obligations; 
 
QUE le directeur général soit autorisé à signer l’entente de fourniture de services 
juridiques et tout document se rapportant à l’offre de service.“ 
 

 
2015-10-152 
 

 
Adoption des priorités d'intervention concernant l’entente - Fonds de 
développement des territoires (FDT) 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le préfet suppléant et maire de la ville de Sept-Îles 
monsieur Réjean Porlier  
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte les priorités d'intervention 
2015-2016 concernant  l’entente relative au Fonds de développement des 
territoires (FDT) telle que présentée; 
 
QUE les priorités soient transmises au ministre des Affaires Municipales et de 
l’Occupation du Territoire; 
 
QUE la MRC de Sept-Rivières dépose celles-ci sur son site internet." 
 

 
2015-10-153 
 

 
Adoption de la politique de soutien aux entreprises (incluant l'économie 
sociale) 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le conseiller de comté monsieur Gilles Fournier  
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte la politique de soutien aux 
entreprises (incluant l'économie sociale) telle que présentée; 
 
QUE la politique soient transmises au ministre des Affaires Municipales et de 
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l’Occupation du Territoire; 
 
QUE la MRC de Sept-Rivières dépose celles-ci sur son site internet." 
 

 
2015-10-154 
 

 
Adoption de la politique de soutien aux projets structurants pour améliorer 
les milieux de vie 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le conseiller de comté monsieur Denis Miousse  
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte la politique de soutien aux 
projets structurants pour améliorer les milieux de vie telle que présentée; 
 
QUE les priorités soient transmises au ministre des Affaires Municipales et de 
l’Occupation du Territoire; 
 
QUE la MRC de Sept-Rivières dépose celles-ci sur son site internet." 
 

 
2015-10-155 
 

 
Adoption de la politique de soutien "Fonds rural de la MRC de Sept-Rivières" 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le préfet suppléant et maire de la ville de Sept-Îles 
monsieur Réjean Porlier, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
“QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières adopte la politique de soutien "Fonds 
rural de la MRC de Sept-Rivières" telle que présentée; 
 
QUE la politique soient transmises au ministre des Affaires Municipales et de 
l’Occupation du Territoire; 
 
QUE la MRC de Sept-Rivières dépose celles-ci sur son site internet.“ 
 

 
2015-10-156 
 

 
Autoriser madame Violaine Doyle,  messieurs Réjean Porlier et Alain 
Lapierre, à assister à l'assemblée générale des MRC du Québec de la FQM 
ainsi qu’à l’assemblée des MRC de la Côte-Nord, qui auront lieu à Québec du 
1er au 3 décembre 2015 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR la conseillère de comté madame Carole Chevarie,  
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le conseil de la MRC de Sept-Rivières autorise madame Violaine Doyle, 
messieurs Réjean Porlier et Alain Lapierre, à assister à l'assemblée générale des 
MRC du Québec de la FQM ainsi qu’à l’assemblée des MRC de la Côte-Nord, qui 
auront lieu à Québec du 1er au 3 décembre 2015. 
 
QUE le conseil de la MRC de Sept-Rivières autorise le remboursement des 
dépenses, selon le règlement en vigueur." 
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2015-10-157 
 

Adoption du projet de Plan de gestion des matières résiduelles 2016-2020  
 
ATTENDU QUE le Plan de gestion des matières résiduelles (PGMR) de la MRC 
de Sept-Rivières est en vigueur depuis le 12 janvier 2005; 
 
ATTENDU QUE conformément à la Loi sur la qualité de l’environnement, la MRC 
a adopté le 23 octobre 2015 une résolution amorçant le processus de révision de 
son PGMR; 
 
ATTENDU QUE dans les 12 mois qui suivent le début du processus, le conseil de 
la MRC doit adopter, par résolution, un projet de plan de gestion révisé; 
 
ATTENDU QUE la MRC a procédé à la révision de son Plan de gestion des 
matières résiduelles 2016-2020; 
 
ATTENDU QUE le PGMR 2016-2020 inclus le territoire de la Ville de Port-Cartier, 
de la Ville de Sept-Îles, du TNO Lac-Walker, secteur lac Daigle et de la 
communauté autochtone de Uashat mak Mani-utenam. 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le conseiller de comté monsieur Denis Miousse, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
“QUE la MRC de Sept-Rivières adopte le projet de Plan de gestion des matières 
résiduelles 2016-2020 (PGMR); 
 
QUE le projet de PGMR sera soumis à deux consultations publiques dans un délai 
d’au plus 120 jours, mais d’au moins 45 jours suite à la publication du sommaire 
du projet PGMR dans un journal diffusé sur le territoire de la MRC, accompagné 
d’un avis indiquant la date, l’heure et le lieu des assemblées; 
 
QUE le projet de PGMR puisse être consulté en version électronique sur le site 
internet de la MRC; 
 
QUE la résolution d’adoption du projet de PGMR soit transmise au ministre du 
Développement durable, de l’Environnement et de la Lutte contre les 
changements climatiques.“ 
 

 
2015-10-158 
 

 
Conformité au schéma d’aménagement concernant le règlement no 2015-323 
amendant le règlement no 2007-102 « Plan d’urbanisme » de la Ville de Sept-
Îles 
 
ATTENDU QUE le Conseil de la ville de Sept-Îles désire amender son règlement 
No 2007-102 « Plan d’urbanisme »; 
 
ATTENDU QUE le règlement no 2015-323 amendant le règlement No 2007-102 
« Plan d’urbanisme » a été adopté conformément à la Loi par le Conseil de la Ville 
de Sept-Îles; 
 
ATTENDU QUE selon les dispositions de la Loi sur l'aménagement et l'urbanisme 
(109.6 et suivants) le conseil d'une MRC doit attester de la conformité d'une 
modification au règlement de construction face aux objectifs du schéma 
d'aménagement et aux dispositions du document complémentaire. 
 
EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR la conseillère de comté madame Carole Chevarie, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
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"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières est d'avis que le règlement no 2015-
323 de la Ville de Sept-Îles est conforme aux objectifs du schéma d'aménagement 
de la MRC de Sept-Rivières et aux dispositions du document complémentaire; 
 
QUE soit annexée à la présente résolution l’analyse de la conformité au schéma 
d’aménagement de la MRC de Sept-Rivières concernant ledit règlement." 
 

 
2015-10-159 
 

 
Conformité au schéma d’aménagement concernant le règlement no 2015-324 
amendant le règlement de zonage no 2007-103 de la ville de Sept-Îles 
 
ATTENDU QUE le Conseil de la ville de Sept-Îles désire amender son règlement 
de zonage no 2007-103; 
 
ATTENDU QUE le règlement no 2015-324 amendant le règlement de zonage no 
2007-103 a été adopté conformément à la Loi par le Conseil de la ville de Sept-
Îles; 
 
ATTENDU QUE selon les dispositions de la Loi sur l'aménagement et l'urbanisme 
(137.2 et suivants) le conseil d'une MRC doit attester de la conformité d'une 
modification au règlement de construction face aux objectifs du schéma 
d'aménagement et aux dispositions du document complémentaire. 
 
EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le conseiller de comté monsieur Gilles Fournier, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières est d'avis que le règlement no 2015-
324 de la ville de Sept-Îles est conforme aux objectifs du schéma d'aménagement 
de la MRC de Sept-Rivières et aux dispositions du document complémentaire; 
 
QUE soit annexée à la présente résolution l’analyse de la conformité au schéma 
d’aménagement de la MRC de Sept-Rivières concernant ledit règlement." 
 

 
2015-10-160 
 

 
Conformité au schéma d’aménagement concernant le règlement no 2015-326 
amendant le règlement de zonage no 2007-103 de la ville de Sept-Îles 
 
ATTENDU QUE le Conseil de la ville de Sept-Îles désire amender son règlement 
de zonage no 2007-103; 
 
ATTENDU QUE le règlement no 2015-326 amendant le règlement de zonage no 
2007-103 a été adopté conformément à la Loi par le Conseil de la ville de Sept-
Îles; 
 
ATTENDU QUE selon les dispositions de la Loi sur l'aménagement et l'urbanisme 
(137.2 et suivants) le conseil d'une MRC doit attester de la conformité d'une 
modification au règlement de construction face aux objectifs du schéma 
d'aménagement et aux dispositions du document complémentaire. 
 
EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR la conseillère de comté madame Carole Chevarie, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
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"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières est d'avis que le règlement no 2015-
326 de la ville de Sept-Îles est conforme aux objectifs du schéma d'aménagement 
de la MRC de Sept-Rivières et aux dispositions du document complémentaire; 
 
QUE soit annexée à la présente résolution l’analyse de la conformité au schéma 
d’aménagement de la MRC de Sept-Rivières concernant ledit règlement." 
 

 
2015-10-161 
 

 
Conformité au schéma d’aménagement concernant le règlement no 2015-327 
amendant le règlement no 2007-102 « Plan d’urbanisme » de la Ville de Sept-
Îles 
 
ATTENDU QUE le Conseil de la ville de Sept-Îles désire amender son règlement 
No 2007-102 « Plan d’urbanisme »; 
 
ATTENDU QUE le règlement no 2015-327 amendant le règlement No 2007-102 
« Plan d’urbanisme » a été adopté conformément à la Loi par le Conseil de la Ville 
de Sept-Îles; 
 
ATTENDU QUE selon les dispositions de la Loi sur l'aménagement et l'urbanisme 
(109.6 et suivants) le conseil d'une MRC doit attester de la conformité d'une 
modification au règlement de construction face aux objectifs du schéma 
d'aménagement et aux dispositions du document complémentaire. 
 
EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le conseiller de comté monsieur Gilles Fournier, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières est d'avis que le règlement no 2015-
327 de la Ville de Sept-Îles est conforme aux objectifs du schéma d'aménagement 
de la MRC de Sept-Rivières et aux dispositions du document complémentaire; 
 
QUE soit annexée à la présente résolution l’analyse de la conformité au schéma 
d’aménagement de la MRC de Sept-Rivières concernant ledit règlement." 
 

 
2015-10-162 
 

 
Conformité au schéma d’aménagement concernant le règlement no 2015-328 
amendant le règlement de zonage no 2007-103 de la ville de Sept-Îles 
 
ATTENDU QUE le Conseil de la ville de Sept-Îles désire amender son règlement 
de zonage no 2007-103; 
 
ATTENDU QUE le règlement no 2015-328 amendant le règlement de zonage no 
2007-103 a été adopté conformément à la Loi par le Conseil de la ville de Sept-
Îles; 
 
ATTENDU QUE selon les dispositions de la Loi sur l'aménagement et l'urbanisme 
(137.2 et suivants) le conseil d'une MRC doit attester de la conformité d'une 
modification au règlement de construction face aux objectifs du schéma 
d'aménagement et aux dispositions du document complémentaire. 
 
EN CONSÉQUENCE ET POUR TOUS CES MOTIFS, 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR la conseillère de comté madame Carole Chevarie, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
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"QUE le Conseil de la MRC de Sept-Rivières est d'avis que le règlement no 2015-
328 de la ville de Sept-Îles est conforme aux objectifs du schéma d'aménagement 
de la MRC de Sept-Rivières et aux dispositions du document complémentaire; 
 
QUE soit annexée à la présente résolution l’analyse de la conformité au schéma 
d’aménagement de la MRC de Sept-Rivières concernant ledit règlement." 
 

 
2015-10-163 
 

 
Services professionnels 
 
ATTENDU QUE le conseil de la MRC de Sept-Rivières désire procéder à une 
évaluation visuelle de quelques tronçons de la route menant au relais Gabriel afin 
d’estimer quels sont les secteurs qui devraient être priorisés; 
 
ATTENDU  l'offre de service d'accompagnement déposé par la firme WSP en date 
du 19 octobre 2015. 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le conseiller de comté monsieur Denis Miousse, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU : 
 
 
“QUE le conseil de la MRC de Sept-Rivières mandate la firme WSP Canada inc. 
pour un montant forfaitaire maximal de 6 646 $ taxes applicables en sus, afin de 
faire une inspection et évaluation terrain conjointement avec la MRC,  des actions 
à priorisées de certains tronçons de la route menant au relais Gabriel; 
 
QUE le directeur général soit autorisé à signer l’offre de service.“ 
 

 
2015-10-164 
 

 
Levée de la session 
 
 
IL EST PROPOSÉ PAR le préfet suppléant et maire de la ville de Sept-Îles 
monsieur Réjean Porlier, 
 
 
ET UNANIMEMENT RÉSOLU :  
 
 
"QUE la session régulière du 20 octobre 2015 soit levée à 17 h 35." 
 

  
 
 
 
_______________________ _______________________ 
Violaine Doyle Alain Lapierre  
Préfet Directeur général et secrétaire trésorier 
 
 
 
 
En signant le présent procès-verbal, je reconnais avoir signé toutes les résolutions 
conformément aux obligations prévues au 2e alinéa de l’article 142 du Code municipal 
du Québec. 
 
 
 
 ______________________  
Violaine Doyle 
Préfet 

 



ANNEXE A 



M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - COMPTABLE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-09-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-09 

DATE: DU 01-01-2015 AU 30-09-2015

22/10/2015 08:34 Page 1

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

01 00000 REVENUS

01 11000 QUOTES-PARTS

01 11110 000       QUOTES-PART MUNICIPALITES -306,648.00 -306,648.00
01 11111 000       QUOTES-PART AU DÉV. ÉCONOMIQUE -174,752.00 -174,752.00
01 11113 000       QUOTES-PART EQUIP.  SUPRALOCAL -378,528.00 -336,528.00 42,000.00
01 11204 000       ARCHIVES - PARTENARIAT -23,254.59 -18,740.92 4,513.67
01 11205 000       EROSION DES BERGES -1,629.71 1,629.71
01 11206 000       PROJET-INTERBUS -73,000.00 -64,500.00 8,500.00

01 11000 TOTAL QUOTES-PARTS -957,812.30 -901,168.92 56,643.38

01 30000 TRANSFERTS

01 37000 TRANSFERTS DE DROIT

01 37290 000          AUTRES-FDT -412,115.00 -412,115.00
01 37900 000          PACTE FISCAL -328,721.00 -328,721.00

01 37000 TOTAL TRANSFERTS DE DROIT -328,721.00 -740,836.00 -412,115.00

01 38000 TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE DE FRAIS

01 38120 SÉCURITÉ PUBLIQUE

01 38122 000             PROTECTION CONTRE L'INCENDIE -36,452.00 -36,452.00

01 38120 TOTAL SÉCURITÉ PUBLIQUE -36,452.00 -36,452.00

01 38160 AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

01 38161 000             PACTE RURAL -706,163.10 -338,675.72 367,487.38
01 38162 000             GESTION DU PDRF -257,961.44 -81,624.00 176,337.44
01 38169 000             AUTRES - AMÉNAGEMENT,URB./DÉV. -347,828.00 347,828.00

01 38160 TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE -1,311,952.54 -420,299.72 891,652.82

01 38000 TOTAL TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE D -1,311,952.54 -456,751.72 855,200.82

01 30000 TOTAL TRANSFERTS -1,640,673.54 -1,197,587.72 443,085.82

5.1 (1) ECCMRC30-09-2015.xls
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - COMPTABLE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-09-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-09 

DATE: DU 01-01-2015 AU 30-09-2015

22/10/2015 08:34 Page 2

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

01 23000    SERVICES RENDUS

01 23100       SERV. RENDUS AUX ORGANISMES MUNICIPAUX

01 23110          ADMINISTRATION GÉNÉRALE

01 23110 000             RECOUV. DEP.PARTAGEABLES -102,307.36 -125,831.25 -23,523.89

01 23110          TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE -102,307.36 -125,831.25 -23,523.89

01 23140          HYGIÈNE DU MILIEU

01 23145 000             MAT. RESIDUELLES (ECOPATROUIL) -68,336.00 -45,858.00 22,478.00

01 23140          TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU -68,336.00 -45,858.00 22,478.00

01 23160          AMÉNAGEMENT, URBANISME & DÉVELOPPEMENT

01 23168 000             EXPL. DU SABLE ET GRAVIER -81,260.82 -103,510.93 -22,250.11
01 23169 000             VILLÉGIATURE ET ABRIS -251,882.81 -250,997.11 885.70

01 23160          TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME & DÉVE -333,143.63 -354,508.04 -21,364.41

01 23170          LOISIRS ET CULTURES

01 23178 000             ARCHIVES - PARTENARIAT -15,607.41 -15,728.58 -121.17

01 23170          TOTAL LOISIRS ET CULTURES -15,607.41 -15,728.58 -121.17

01 23100       TOTAL SERV. RENDUS AUX ORGANISMES M -519,394.40 -541,925.87 -22,531.47

01 23400       AUTRES SERVICES RENDUS

01 23492 000          PAD - MRC -19,193.00 -7,760.00 11,433.00
01 23493 000          PAD SEPT-ILES -7,708.50 -35,401.50 -27,693.00

01 23400       TOTAL AUTRES SERVICES RENDUS -26,901.50 -43,161.50 -16,260.00

01 23000    TOTAL SERVICES RENDUS -546,295.90 -585,087.37 -38,791.47

01 24000    IMPOSITION DE DROITS

01 24300 000       DROITS SUR CARR. ET SABLIÈRES -7,351.00 -80,952.15 -73,601.15

01 24000    TOTAL IMPOSITION DE DROITS -7,351.00 -80,952.15 -73,601.15
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PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

01 26000    INTÉRÊTS

01 26100 000       BANQUES ET AUTRES INSTITUTIONS -18,585.89 -19,475.95 -890.06
01 26900 000       INTÉRÊTS-AUTRES -17.33 -396.54 -379.21

01 26000    TOTAL INTÉRÊTS -18,603.22 -19,872.49 -1,269.27

01 27000    AUTRES REVENUS

01 27800 000       CONTRIBUTION DES ORG. MUNICIPA -20,800.00 -9,176.58 11,623.42

01 27000    TOTAL AUTRES REVENUS -20,800.00 -9,176.58 11,623.42

01 00000 TOTAL REVENUS -3,191,535.96 -2,793,845.23 397,690.73
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PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

02 00000 CHARGES

02 10000    ADMINISTRATION GÉNÉRALE

02 11000       CONSEIL

02 11000 131          REMUNERATION DE BASE - ELUS 17,058.77 18,172.86 1,114.09
02 11000 133          ALLOCATION DE DEPENSES -ELUS 8,528.75 9,086.43 557.68
02 11000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 3,043.17 3,314.86 271.69
02 11000 310          DEPLACEMENTS ELUS 1,542.63 1,818.22 275.59
02 11000 610          BIENS NON-DURABLES LEGISLATION 577.03 213.35 -363.68

02 11000       TOTAL CONSEIL 30,750.35 32,605.72 1,855.37

02 13000       GESTION FINANCIÈRE ET ADMINISTRATIVE

02 13000 140          RÉMUNÉRATION - DG (85%) 53,703.00 54,661.24 958.24
02 13000 144          CONGES DE MALADIES - DG 45.90 2,665.22 2,619.32
02 13000 145          JOURS DE VACANCES - DG 5,553.90 5,281.98 -271.92
02 13000 150          RÉMUNÉRATION - AF (70%) 25,652.06 25,218.31 -433.75
02 13000 154          CONGES DE MALADIE-AF 269.78 476.72 206.94
02 13000 155          JOURS DE VACANCES - AF 3,742.48 4,719.98 977.50
02 13000 160          RÉMUNÉRATION - SEC. RÉC. (85%) 24,720.93 22,784.36 -1,936.57
02 13000 164          CONGES DE MALADIE-SECRETAIRE 659.23 864.47 205.24
02 13000 165          JOURS DE VACANCES-SECRETAIRE 1,318.43 2,027.04 708.61
02 13000 200          COT. EMPLOYEUR - ADMINIST. 22,214.63 24,694.71 2,480.08
02 13000 299          AUTRES - COTISATIONS EMPLOYEUR 126.19 126.19
02 13000 310          FRAIS DEPLACEMENT - ADMINIST. 2,757.58 4,623.99 1,866.41
02 13000 321          FRAIS DE POSTES - ADM.(70%) 2,285.47 2,864.35 578.88
02 13000 331          TELEPHONE, INTERNET,CABLE(70%) 4,781.96 4,628.94 -153.02
02 13000 341          PUBLICATIONS JOURNAUX 2,337.12 99.74 -2,237.38
02 13000 342          PUBLICITES-PROMOTION 236.31 -236.31
02 13000 412          HONORAIRES PROFESSIONNELS 2,903.90 -2,903.90
02 13000 413          COMPT. ET VÉRIFICATION (70%) 1,342.42 1,825.36 482.94
02 13000 414          INFO.-ENT. RÉPARATION (80%) 20,089.42 19,556.79 -532.63
02 13000 422          ASSURANCES GÉNÉRALES (80%) 6,634.40 6,075.20 -559.20
02 13000 454          FORMATION ET PERFECT. - ADM. 1,016.37 83.99 -932.38
02 13000 494          ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 4,951.27 5,454.75 503.48
02 13000 511          LOYER (85%) 52,364.42 53,567.89 1,203.47
02 13000 517          LOCATIONS D'AMEUBLEMENT (70%) 3,330.46 2,660.29 -670.17
02 13000 670          FOURNITURES DE BUREAU - ADM. 4,870.50 4,699.01 -171.49
02 13000 726          AMEUBLEMENT ET EQUIPEMENT 13,044.99 20,703.48 7,658.49

02 13000       TOTAL GESTION FINANCIÈRE ET ADMINIS 260,826.93 270,364.00 9,537.07

02 14000       GREFFE

02 14000 419          ARCHIVES - MRC DE 7-RIVIERES 1,474.99 2,033.71 558.72

02 14000       TOTAL GREFFE 1,474.99 2,033.71 558.72
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PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

02 19000       AUTRES

02 19000 310          AUTRES FRAIS DE DEPLACEMENT 2,250.11 6,979.60 4,729.49
02 19000 493          RECEPTIONS PUBLIQUES 2,277.85 580.62 -1,697.23
02 19000 522          ENT. & REP. - BUREAU MRC 8,461.17 -8,461.17
02 19000 699          AUTRES BIENS NON DURABLES 1,180.76 844.66 -336.10

02 19000       TOTAL AUTRES 14,169.89 8,404.88 -5,765.01

02 10000    TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE 307,222.16 313,408.31 6,186.15

02 20000    SÉCURITÉ PUBLIQUE

02 21000       POLICE

02 21000 131          REMUNERATION DE BASE-ELUS 990.53 1,196.60 206.07
02 21000 133          ALLOCATIONS DE DEPENSES-ELUS 495.21 598.20 102.99
02 21000 211          COT. DE L'EMPLOYEUR- ELUS 224.72 301.53 76.81
02 21000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES 629.78 480.67 -149.11
02 21000 610          BIENS NON DURABLES 765.11 765.11

02 21000       TOTAL POLICE 2,340.24 3,342.11 1,001.87

02 22000       SÉCURITÉ INCENDIE

02 22000 131          REMUNERATION DE BASE-ELUS 183.43 130.88 -52.55
02 22000 133          ALLOCATIONS DE DEPENSES-ELUS 91.71 65.43 -26.28
02 22000 211          COT. DE L'EMPLOYEUR-ELUS 47.95 34.25 -13.70
02 22000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES 62.67 60.08 -2.59
02 22000 340          PUBLICITE ET INFORMATION 16.00 -16.00
02 22000 454          FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 25,452.00 25,452.00

02 22000       TOTAL SÉCURITÉ INCENDIE 401.76 25,742.64 25,340.88

02 20000    TOTAL SÉCURITÉ PUBLIQUE 2,742.00 29,084.75 26,342.75

02 30000    TRANSPORT

02 31000       RÉSEAU ROUTIER

02 32000          VOIRIE MUNICIPALE

02 32000 959             VERSEMENTS-F.RÉGIONAL 70,647.61 70,647.61

02 32000          TOTAL VOIRIE MUNICIPALE 70,647.61 70,647.61

02 31000       TOTAL RÉSEAU ROUTIER 70,647.61 70,647.61
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PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

02 36000       TRANSPORT COLLECTIF

02 37000          TRANSPORT EN COMMUN

02 37000 959             CONTRIBUTION CTASI-INTERBUS 18,375.00 16,125.00 -2,250.00

02 37000          TOTAL TRANSPORT EN COMMUN 18,375.00 16,125.00 -2,250.00

02 36000       TOTAL TRANSPORT COLLECTIF 18,375.00 16,125.00 -2,250.00

02 30000    TOTAL TRANSPORT 18,375.00 86,772.61 68,397.61
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PRÉCÉDENTE COURANTE

02 40000    HYGIÈNE DU MILIEU

02 45000       MATIÈRES RÉSIDUELLES

02 45000 100          REMUNERATION-ADD (60%) 29,631.74 23,341.50 -6,290.24
02 45000 110          REMUNERATION-ETUDIANTS 61,648.73 38,229.56 -23,419.17
02 45000 144          CONGÉ DE MAL.-ADD (60%) 1,071.58 463.79 -607.79
02 45000 145          JOURS DE VACANCES-ADD (60%) 2,738.34 3,117.65 379.31
02 45000 200          COT. DE L'EMPLOYEUR-ETUDIANTS 6,925.17 4,202.87 -2,722.30
02 45000 210          COT. DE L'EMPLOYEUR-ADD (60%) 7,004.53 7,019.20 14.67
02 45000 310          PGMR - DEPL. ET FORMATION 147.67 339.16 191.49
02 45000 341          PGMR  - JOURNAUX ET RADIO 5,104.65 4,732.83 -371.82
02 45000 411          PGMR-HONORAIRES PROFESSIONNELS 7,948.76 13,376.72 5,427.96
02 45000 610          PGMR - BIENS NON DURABLES 271.20 58.24 -212.96
02 45000 670          PGMR - FOURN.-PAPET.- IMPRIMES 785.62 -785.62
02 45000 993          PROJET-COMPOSTAGE 1,681.57 1,794.69 113.12
02 45000 995          PROJET-ÉCOPATROUILLE (P.RURAL) 35,136.04 -35,136.04
02 45000 999          PROJET-ECOPATROUILLE 10,240.12 5,950.50 -4,289.62

02 45000       TOTAL MATIÈRES RÉSIDUELLES 170,335.72 102,626.71 -67,709.01

02 40000    TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU 170,335.72 102,626.71 -67,709.01

02 60000    AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

02 61000       AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZONAGE

02 61000 140          RÉMUNÉRATION - AMÉNAGISTE(85%) 36,097.55 38,476.18 2,378.63
02 61000 141          REMUNERATION-INSPECTEUR (70%) 20,527.16 15,789.42 -4,737.74
02 61000 143          CONGÉS MAL.-INSPECTEUR 594.09 670.21 76.12
02 61000 144          CONGÉS  MAL.- AMÉNAGISTE 241.30 271.80 30.50
02 61000 145          JOURS DE VACANCES - AMÉNAGISTE 5,228.03 5,147.15 -80.88
02 61000 146          JOURS DE VAC.-INSPECTEUR 1,442.78 670.21 -772.57
02 61000 200          COT EMPL.- AMENAGISTE 8,953.65 9,471.02 517.37
02 61000 211          COT. EMPL.-INSPECTEUR 4,650.39 5,202.91 552.52
02 61000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES (INSP.) 737.12 492.96 -244.16
02 61000 490          AUTRES-EROSION DES BERGES 2,083.42 -2,083.42
02 61000 499          DEPLACEMENTS ET AUTRES (AME.) 2,235.67 975.26 -1,260.41

02 61000       TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZON 82,791.16 77,167.12 -5,624.04

02 62000       PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

02 62100          INDUSTRIES ET COMMERCES

02 62100 100             REMUNERATION-ADE 41,049.56 41,049.56
02 62100 145             JOURS DE VACANCES-ADE 3,622.02 3,622.02
02 62100 200             COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR-ADE 9,757.19 9,757.19
02 62100 310             DEPLACEMENTS ET AUTRES (ADE) 60.09 60.09
02 62100 342             PROMOTION ET PUBLICITE 5,150.00 5,140.00 -10.00
02 62100 959             CONT. MRC AU DÉV. ÉCONOMIQUE 522,580.00 174,752.00 -347,828.00
02 62100 970             STATION DE SKI GALLIX 18,750.00 18,750.00
02 62100 990             PROJETS SPECIAUX 18,500.00 19,500.00 1,000.00

02 62100          TOTAL INDUSTRIES ET COMMERCES 564,980.00 272,630.86 -292,349.14
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02 62900          AUTRES - PROM., URBANISME ET DÉVELOP.

02 62900 140             REMUNERATION-ADD (40%) 19,754.63 15,560.99 -4,193.64
02 62900 144             CONGÉS DE MAL.-ADD (40%) 714.38 309.19 -405.19
02 62900 145             JOURS DE VACANCE-ADD (40%) 1,825.56 2,078.45 252.89
02 62900 160             REMUNERATION-AGENT(E) RURAL 38,077.98 37,322.93 -755.05
02 62900 164             CONGES DE MAL.- AGENTE RURAL 355.58 934.87 579.29
02 62900 165             JOURS DE VACANCES-AGENTE RURAL 1,515.08 2,685.74 1,170.66
02 62900 200             COT. EMPLOYEUR-ADD (40%) 4,669.59 4,679.50 9.91
02 62900 210             COT.  EMPL.-AGENT (E) RURAL 8,785.95 9,059.19 273.24
02 62900 300             DEPLACEMENTS ET AUTRES (ADD) 1,571.11 50.51 -1,520.60
02 62900 310             DEPLACEMENTS ET AUTRES (RURAL) 6,297.28 1,327.29 -4,969.99
02 62900 521             PACTE RURAL-MOB. ET FORMATION 9,176.58 9,176.58
02 62900 970             PROJETS REGIONAUX 54,738.81 8,653.63 -46,085.18
02 62900 990             PACTE RURAL-PROJETS 332,993.04 129,218.58 -203,774.46
02 62900 991             FDT-PROJETS 1,421.00 1,421.00
02 62900 995             PMVI-PROJETS 194,261.27 -194,261.27
02 62900 999             PROG. DÉV. RÉG. ET FORESTIER 228,638.39 61,140.20 -167,498.19

02 62900          TOTAL AUTRES - PROM., URBANISME ET 894,198.65 283,618.65 -610,580.00

02 62000       TOTAL PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉC 1,459,178.65 556,249.51 -902,929.14
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02 68000       GESTION FONC., EXPL. SABLE ET GRAVIER

02 68000 120          RÉMUNÉRATION-DG (15%) 9,477.00 9,646.07 169.07
02 68000 124          CONGÉS DE MALADIE 8.10 470.34 462.24
02 68000 125          JOURS DE VACANCES 980.10 932.12 -47.98
02 68000 130          RÉMUNÉRATION-AF (30%) 10,993.74 10,807.85 -185.89
02 68000 134          CONGÉS DE MALADIE 115.62 204.30 88.68
02 68000 135          JOURS DE VACANCES 1,603.92 2,022.85 418.93
02 68000 140          RÉMUNÉRATION-SECRÉTAIRE (15%) 2,184.62 4,020.81 1,836.19
02 68000 144          CONGÉS DE MALADIE 116.33 152.56 36.23
02 68000 145          JOURS DE VACANCES 232.66 357.72 125.06
02 68000 150          REMUNERATION-TECHNICIENS 51,914.78 69,225.64 17,310.86
02 68000 154          CONGES DE MALADIE-TECHNICIENS 188.55 411.37 222.82
02 68000 155          JOURS DE VACANCES -TECHNICIENS 2,418.62 4,747.90 2,329.28
02 68000 160          RÉMUNÉRATION-INSP. (30%) 21,036.40 6,766.80 -14,269.60
02 68000 164          CONGÉS DE MALADIE-INSP. (30%) 84.87 287.23 202.36
02 68000 165          JOURS DE VACANCES-INSP. (30%) 1,442.81 287.23 -1,155.58
02 68000 170          RÉMUNÉRATION-AMÉNAGISTE (15%) 6,370.17 6,789.88 419.71
02 68000 174          CONGÉS DE MALADIE 42.58 47.97 5.39
02 68000 175          JOURS DE VACANCES 922.61 908.32 -14.29
02 68000 200          COT. DE L'EMPLOYEUR-ADM. 6,956.06 7,619.08 663.02
02 68000 210          COT. DE L'EMPLOYEUR-TECH. 10,968.18 17,451.66 6,483.48
02 68000 220          COT.DE L'EMPLOYEUR-INSP. 4,650.45 2,229.79 -2,420.66
02 68000 300          DÉPLACEMENTS ET AUTRES (EMPL) 10,985.08 7,585.87 -3,399.21
02 68000 321          FRAIS DE POSTE 979.45 1,282.37 302.92
02 68000 331          TÉLÉPHONE, INTERNET, CÂBLE 2,049.32 2,020.82 -28.50
02 68000 413          COMPTABILITÉ & VÉRIFICATION 575.32 782.31 206.99
02 68000 414          INFORMATIQUE-ENT. RÉPARATION 5,022.35 4,889.19 -133.16
02 68000 415          SERV. TECHNIQUES-AUTRES 5,349.01 1,793.57 -3,555.44
02 68000 422          ASSURANCES GÉNÉRALES 1,658.60 1,741.80 83.20
02 68000 511          LOYER 8,513.86 9,453.22 939.36
02 68000 517          LOCATION AMEUBLEMENT 1,427.37 1,140.04 -287.33
02 68000 631          ESSENCE ET AUTRES(VÉHICULE) 3,235.09 2,739.24 -495.85
02 68000 895          FRAIS SERV. CARTES DESJARDINS 2,291.55 2,863.43 571.88
02 68000 964          SOMMES VERSÉES AU MRNF 166,437.57 177,254.03 10,816.46

02 68000       TOTAL GESTION FONC., EXPL. SABLE ET 341,232.74 358,933.38 17,700.64

02 60000    TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE 1,930,586.11 1,021,688.57 -908,897.54

02 70000    LOISIRS ET CULTURE

02 70100       ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES

02 70190          AUTRES

02 70190 529             QUOTE-PART-CENTRE DE SKI (RTE) 36,528.00 36,528.00
02 70191 950             QUOTE-PART-CENTRE DE SKI (OP) 267,000.00 225,000.00 -42,000.00

02 70190          TOTAL AUTRES 303,528.00 261,528.00 -42,000.00

02 70100       TOTAL ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES 303,528.00 261,528.00 -42,000.00
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02 70200       ACTIVITÉS CULTURELLES

02 70250          PATRIMOINE

02 70259             AUTRES RESSOURCES DU PATRIMOINE

02 70259 140                REMUNERATION - ARCHIVISTE 27,628.81 28,396.80 767.99
02 70259 144                CONGES  MAL.- ARCHIVISTE 800.34 1,101.60 301.26
02 70259 145                JOURS DE VAC. -ARCHIVISTE 1,624.52 2,129.76 505.24
02 70259 200                COT. EMPLOYEUR - ARCHIVISTE 7,552.84 8,049.44 496.60
02 70259 310                DEPLACEMENTS ET FORMATION 1,666.61 1,241.26 -425.35
02 70259 414                ADMINISTRATION ET FRAIS DIVERS 204.72 204.72
02 70259 511                ESPACE LOCATIF AUX ANQ 22,837.51 22,972.45 134.94

02 70259             TOTAL AUTRES RESSOURCES DU PATRIMOI 62,110.63 64,096.03 1,985.40

02 70250          TOTAL PATRIMOINE 62,110.63 64,096.03 1,985.40

02 70200       TOTAL ACTIVITÉS CULTURELLES 62,110.63 64,096.03 1,985.40

02 70000    TOTAL LOISIRS ET CULTURE 365,638.63 325,624.03 -40,014.60

02 90000    FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000       AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000 895          FRAIS DE BANQUE 433.20 399.55 -33.65

02 99000       TOTAL AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT 433.20 399.55 -33.65

02 90000    TOTAL FRAIS DE FINANCEMENT 433.20 399.55 -33.65

02 00000 TOTAL CHARGES 2,795,332.82 1,879,604.53 -915,728.29

EXCÉDENT (DÉFICIT) AVANT CONCILIATION -396,203.14 -914,240.70 -518,037.56
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03 00000 CONCILIATION À DES FINS FISCALES

03 30000    AFFECTATIONS

03 40000       EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ

03 51000          EXCÉDENT DE FONCTIONNEMENT AFFECTÉ

03 51000 000             EXCEDENT DE FONCT. AFFECTE -186,910.27 186,910.27

03 51000          TOTAL EXCÉDENT DE FONCTIONNEMENT AF -186,910.27 186,910.27

03 40000       TOTAL EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ -186,910.27 186,910.27

03 30000    TOTAL AFFECTATIONS -186,910.27 186,910.27

03 00000 TOTAL CONCILIATION À DES FINS FISCA -186,910.27 186,910.27

EXCÉDENT (DÉFICIT) À DES FINS FISCALES -583,113.41 -914,240.70 -331,127.29
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SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

01 00000 REVENUS

01 11000    QUOTES-PARTS

01 11110 000       QUOTES-PART MUNICIPALITES -306,648.00 ____________ -306,648.00 -306,648.00
01 11111 000       QUOTES-PART AU DÉV. ÉCONOMIQUE -174,752.00 ____________ -174,752.00 -174,752.00
01 11113 000       QUOTES-PART EQUIP.  SUPRALOCAL -336,528.00 ____________ -336,528.00 -336,528.00
01 11204 000       ARCHIVES - PARTENARIAT -18,740.92 ____________ -18,740.92 -19,075.00
01 11206 000       PROJET-INTERBUS -64,500.00 ____________ -64,500.00 -64,000.00

01 11000    TOTAL QUOTES-PARTS -901,168.92 ____________ -901,168.92 -901,003.00

01 30000    TRANSFERTS

01 37000       TRANSFERTS DE DROIT

01 37220 000          PROG. D'AIDE FINANCIERE MRC ____________ -106,550.00
01 37290 000          AUTRES-FDT -412,115.00 -412,115.00 -824,230.00
01 37900 000          PACTE FISCAL -328,721.00 ____________ -328,721.00 -328,721.00

01 37000       TOTAL TRANSFERTS DE DROIT -740,836.00 -412,115.00 -1,152,951.00 -435,271.00

01 38000       TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE DE FRAIS

01 38120          SÉCURITÉ PUBLIQUE

01 38122 000             PROTECTION CONTRE L'INCENDIE -36,452.00 ____________ -36,452.00

01 38120          TOTAL SÉCURITÉ PUBLIQUE -36,452.00 ____________ -36,452.00

01 38130          TRANSPORT

01 38139 000             AUTRES- TRANSPORT -125,000.00 -125,000.00 -125,000.00

01 38130          TOTAL TRANSPORT -125,000.00 -125,000.00 -125,000.00

01 38160          AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

01 38161 000             PACTE RURAL -338,675.72 ____________ -338,675.72 -277,909.00
01 38162 000             GESTION DU PDRF -81,624.00 ____________ -81,624.00 -174,601.00
01 38169 000             AUTRES - AMÉNAGEMENT,URB./DÉV. -84,268.00 -84,268.00 -195,303.00

01 38160          TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE -420,299.72 -84,268.00 -504,567.72 -647,813.00

01 38000       TOTAL TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE D -456,751.72 -209,268.00 -666,019.72 -772,813.00

01 30000    TOTAL TRANSFERTS -1,197,587.72 -621,383.00 -1,818,970.72 -1,208,084.00
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01 23000    SERVICES RENDUS

01 23100       SERV. RENDUS AUX ORGANISMES MUNICIPAUX

01 23110          ADMINISTRATION GÉNÉRALE

01 23110 000             RECOUV. DEP.PARTAGEABLES -125,831.25 -41,943.00 -167,775.00 -167,775.00

01 23110          TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE -125,831.25 -41,943.00 -167,775.00 -167,775.00

01 23140          HYGIÈNE DU MILIEU

01 23145 000             MAT. RESIDUELLES (ECOPATROUIL) -47,152.00 -2,000.00 -49,152.00 -62,087.00

01 23140          TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU -47,152.00 -2,000.00 -49,152.00 -62,087.00

01 23160          AMÉNAGEMENT, URBANISME & DÉVELOPPEMENT

01 23168 000             EXPL. DU SABLE ET GRAVIER -103,510.93 -30,000.00 -133,510.93 -160,000.00
01 23169 000             VILLÉGIATURE ET ABRIS -250,997.11 -66,000.00 -316,997.11 -285,000.00

01 23160          TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME & DÉVE -354,508.04 -96,000.00 -450,508.04 -445,000.00

01 23170          LOISIRS ET CULTURES

01 23178 000             ARCHIVES - PARTENARIAT -15,728.58 ____________ -15,728.58 -15,925.00

01 23170          TOTAL LOISIRS ET CULTURES -15,728.58 ____________ -15,728.58 -15,925.00

01 23100       TOTAL SERV. RENDUS AUX ORGANISMES M -543,219.87 -139,943.00 -683,163.62 -690,787.00

01 23400       AUTRES SERVICES RENDUS

01 23492 000          PAD - MRC -9,047.00 ____________ -9,047.00
01 23493 000          PAD SEPT-ILES -36,620.50 ____________ -36,620.50

01 23400       TOTAL AUTRES SERVICES RENDUS -45,667.50 ____________ -45,667.50

01 23000    TOTAL SERVICES RENDUS -588,887.37 -139,943.00 -728,831.12 -690,787.00

01 24000    IMPOSITION DE DROITS

01 24300 000       DROITS SUR CARR. ET SABLIÈRES -80,952.15 -75,636.00 -156,588.15 -185,000.00

01 24000    TOTAL IMPOSITION DE DROITS -80,952.15 -75,636.00 -156,588.15 -185,000.00
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01 26000    INTÉRÊTS

01 26100 000       BANQUES ET AUTRES INSTITUTIONS -19,475.95 -6,000.00 -25,475.95 -26,000.00
01 26900 000       INTÉRÊTS-AUTRES -519.56 ____________ -519.56

01 26000    TOTAL INTÉRÊTS -19,995.51 -6,000.00 -25,995.51 -26,000.00

01 27000    AUTRES REVENUS

01 27800 000       CONTRIBUTION DES ORG. MUNICIPA -9,176.58 ____________ -9,176.58

01 27000    TOTAL AUTRES REVENUS -9,176.58 ____________ -9,176.58

01 00000 TOTAL REVENUS -2,797,768.25 -842,962.00 -3,640,731.00 -3,010,874.00
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02 00000 CHARGES

02 10000    ADMINISTRATION GÉNÉRALE

02 11000       CONSEIL

02 11000 131          REMUNERATION DE BASE - ELUS 18,172.86 1,795.00 19,967.86 24,390.00
02 11000 133          ALLOCATION DE DEPENSES -ELUS 9,086.43 897.00 9,983.43 12,195.00
02 11000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 3,314.86 470.00 3,784.86 4,984.00
02 11000 310          DEPLACEMENTS ELUS 1,818.22 500.00 2,318.22 3,000.00
02 11000 610          BIENS NON-DURABLES LEGISLATION 213.35 1,000.00 1,213.35 3,000.00

02 11000       TOTAL CONSEIL 32,605.72 4,662.00 37,267.72 47,569.00

02 13000       GESTION FINANCIÈRE ET ADMINISTRATIVE

02 13000 140          RÉMUNÉRATION - DG (85%) 57,520.29 16,805.00 74,325.29 82,373.00
02 13000 144          CONGES DE MALADIES - DG 2,665.22 1,406.00 4,071.22 4,071.00
02 13000 145          JOURS DE VACANCES - DG 5,718.11 872.00 6,590.11 6,590.00
02 13000 150          RÉMUNÉRATION - AF (70%) 26,789.67 10,022.00 36,811.67 36,812.00
02 13000 154          CONGES DE MALADIE-AF 506.15 1,472.00 1,978.15 1,978.00
02 13000 155          JOURS DE VACANCES - AF 4,719.98 83.00 4,802.98 4,803.00
02 13000 160          RÉMUNÉRATION - SEC. RÉC. (85%) 24,135.72 8,979.00 33,114.72 33,115.00
02 13000 164          CONGES DE MALADIE-SECRETAIRE 864.47 805.00 1,669.47 1,669.00
02 13000 165          JOURS DE VACANCES-SECRETAIRE 2,027.04 ____________ 2,027.04 2,027.00
02 13000 200          COT. EMPLOYEUR - ADMINIST. 25,799.49 5,675.00 31,474.49 31,474.00
02 13000 299          AUTRES - COTISATIONS EMPLOYEUR 126.19 ____________ 126.19
02 13000 310          FRAIS DEPLACEMENT - ADMINIST. 5,696.52 2,500.00 8,196.52 8,000.00
02 13000 321          FRAIS DE POSTES - ADM.(70%) 2,864.35 350.00 3,214.35 3,150.00
02 13000 331          TELEPHONE, INTERNET,CABLE(70%) 5,151.35 1,499.00 6,650.35 6,650.00
02 13000 341          PUBLICATIONS JOURNAUX 99.74 ____________ 99.74 3,500.00
02 13000 342          PUBLICITES-PROMOTION ____________ 3,000.00
02 13000 412          HONORAIRES PROFESSIONNELS 5,000.00 5,000.00 3,000.00
02 13000 413          COMPT. ET VÉRIFICATION (70%) 1,825.36 5,600.00 7,425.36 7,700.00
02 13000 414          INFO.-ENT. RÉPARATION (80%) 19,556.79 ____________ 19,556.79 20,000.00
02 13000 422          ASSURANCES GÉNÉRALES (80%) 6,075.20 ____________ 6,075.20 6,966.00
02 13000 454          FORMATION ET PERFECT. - ADM. 83.99 1,000.00 1,083.99 1,500.00
02 13000 494          ASSOCIATIONS ET ABONNEMENTS 5,664.75 1,335.00 6,999.75 7,000.00
02 13000 511          LOYER (85%) 58,990.96 11,064.00 70,054.96 69,554.00
02 13000 517          LOCATIONS D'AMEUBLEMENT (70%) 2,804.21 1,956.00 4,760.21 4,760.00
02 13000 670          FOURNITURES DE BUREAU - ADM. 4,718.14 2,300.00 7,018.14 7,000.00
02 13000 726          AMEUBLEMENT ET EQUIPEMENT 20,703.48 4,000.00 24,703.48 5,500.00

02 13000       TOTAL GESTION FINANCIÈRE ET ADMINIS 285,107.17 82,723.00 367,830.17 362,192.00

02 14000       GREFFE

02 14000 419          ARCHIVES - MRC DE 7-RIVIERES 2,033.71 ____________ 2,033.71 1,505.00

02 14000       TOTAL GREFFE 2,033.71 ____________ 2,033.71 1,505.00
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02 19000       AUTRES

02 19000 310          AUTRES FRAIS DE DEPLACEMENT 9,379.75 7,500.00 16,879.75 17,500.00
02 19000 493          RECEPTIONS PUBLIQUES 580.62 2,500.00 3,080.62 3,000.00
02 19000 522          ENT. & REP. - BUREAU MRC 1,000.00 1,000.00 3,000.00
02 19000 699          AUTRES BIENS NON DURABLES 912.60 1,000.00 1,912.60 2,000.00

02 19000       TOTAL AUTRES 10,872.97 12,000.00 22,872.97 25,500.00

02 10000    TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE 330,619.57 99,385.00 430,004.57 436,766.00

02 20000    SÉCURITÉ PUBLIQUE

02 21000       POLICE

02 21000 131          REMUNERATION DE BASE-ELUS 1,196.60 411.00 1,607.60 2,383.00
02 21000 133          ALLOCATIONS DE DEPENSES-ELUS 598.20 206.00 804.20 1,230.00
02 21000 211          COT. DE L'EMPLOYEUR- ELUS 301.53 108.00 409.53 680.00
02 21000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES 480.67 120.00 600.67 1,000.00
02 21000 610          BIENS NON DURABLES 765.11 ____________ 765.11 1,500.00

02 21000       TOTAL POLICE 3,342.11 845.00 4,187.11 6,793.00

02 22000       SÉCURITÉ INCENDIE

02 22000 131          REMUNERATION DE BASE-ELUS 130.88 ____________ 130.88 740.00
02 22000 133          ALLOCATIONS DE DEPENSES-ELUS 65.43 ____________ 65.43 370.00
02 22000 211          COT. DE L'EMPLOYEUR-ELUS 34.25 ____________ 34.25 210.00
02 22000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES 60.08 ____________ 60.08 1,000.00
02 22000 340          PUBLICITE ET INFORMATION ____________ 500.00
02 22000 454          FORMATION ET PERFECTIONNEMENT 25,452.00 11,000.00 36,452.00
02 22000 610          BIENS NON DURABLES ____________ 500.00

02 22000       TOTAL SÉCURITÉ INCENDIE 25,742.64 11,000.00 36,742.64 3,320.00

02 20000    TOTAL SÉCURITÉ PUBLIQUE 29,084.75 11,845.00 40,929.75 10,113.00

02 30000    TRANSPORT

02 31000       RÉSEAU ROUTIER

02 32000          VOIRIE MUNICIPALE

02 32000 959             VERSEMENTS-F.RÉGIONAL 70,647.61 64,291.00 134,938.61 157,250.00

02 32000          TOTAL VOIRIE MUNICIPALE 70,647.61 64,291.00 134,938.61 157,250.00

02 31000       TOTAL RÉSEAU ROUTIER 70,647.61 64,291.00 134,938.61 157,250.00
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02 36000       TRANSPORT COLLECTIF

02 37000          TRANSPORT EN COMMUN

02 37000 959             CONTRIBUTION CTASI-INTERBUS 48,375.00 141,125.00 189,500.00 189,000.00

02 37000          TOTAL TRANSPORT EN COMMUN 48,375.00 141,125.00 189,500.00 189,000.00

02 36000       TOTAL TRANSPORT COLLECTIF 48,375.00 141,125.00 189,500.00 189,000.00

02 30000    TOTAL TRANSPORT 119,022.61 205,416.00 324,438.61 346,250.00
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02 40000    HYGIÈNE DU MILIEU

02 45000       MATIÈRES RÉSIDUELLES

02 45000 100          REMUNERATION-ADD (60%) 24,665.53 6,332.00 30,997.53 34,154.00
02 45000 110          REMUNERATION-ETUDIANTS 38,229.56 ____________ 38,229.56 72,393.00
02 45000 144          CONGÉ DE MAL.-ADD (60%) 546.54 1,076.00 1,622.54 1,159.00
02 45000 145          JOURS DE VACANCES-ADD (60%) 3,117.65 1,014.00 4,131.65 3,517.00
02 45000 200          COT. DE L'EMPLOYEUR-ETUDIANTS 4,202.87 ____________ 4,202.87 10,322.00
02 45000 210          COT. DE L'EMPLOYEUR-ADD (60%) 7,361.57 1,710.00 9,071.57 8,083.00
02 45000 310          PGMR - DEPL. ET FORMATION 339.16 300.00 639.16 500.00
02 45000 341          PGMR  - JOURNAUX ET RADIO 4,732.83 1,600.00 6,332.83 8,000.00
02 45000 411          PGMR-HONORAIRES PROFESSIONNELS 13,376.72 6,617.00 19,993.72 21,000.00
02 45000 610          PGMR - BIENS NON DURABLES 58.24 200.00 258.24 750.00
02 45000 670          PGMR - FOURN.-PAPET.- IMPRIMES ____________ 900.00
02 45000 993          PROJET-COMPOSTAGE 1,794.69 350.00 2,144.69 2,500.00
02 45000 999          PROJET-ECOPATROUILLE 5,987.84 ____________ 5,987.84 21,518.00

02 45000       TOTAL MATIÈRES RÉSIDUELLES 104,413.20 19,199.00 123,612.20 184,796.00

02 40000    TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU 104,413.20 19,199.00 123,612.20 184,796.00

02 60000    AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

02 61000       AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZONAGE

02 61000 140          RÉMUNÉRATION - AMÉNAGISTE(85%) 40,650.55 12,483.00 53,133.55 53,134.00
02 61000 141          REMUNERATION-INSPECTEUR (70%) 17,129.85 6,702.00 23,831.85 34,557.00
02 61000 143          CONGÉS MAL.-INSPECTEUR 670.21 571.00 1,241.21 1,656.00
02 61000 144          CONGÉS  MAL.- AMÉNAGISTE 271.80 2,581.00 2,852.80 2,853.00
02 61000 145          JOURS DE VACANCES - AMÉNAGISTE 5,283.05 1,648.00 6,931.05 6,931.00
02 61000 146          JOURS DE VAC.-INSPECTEUR 670.21 671.00 1,341.21 1,341.00
02 61000 200          COT EMPL.- AMENAGISTE 9,815.49 1,748.00 11,563.49 11,563.00
02 61000 211          COT. EMPL.-INSPECTEUR 5,540.86 1,690.00 7,230.86 7,573.00
02 61000 310          DEPLACEMENTS ET AUTRES (INSP.) 492.96 ____________ 492.96 1,000.00
02 61000 499          DEPLACEMENTS ET AUTRES (AME.) 2,955.73 ____________ 2,955.73 4,000.00

02 61000       TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZON 83,480.71 28,094.00 111,574.71 124,608.00

02 62000       PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

02 62100          INDUSTRIES ET COMMERCES

02 62100 100             REMUNERATION-ADE 43,464.24 15,699.00 59,163.24 59,163.00
02 62100 144             CONGÉ DE MALADIES-ADE 2,983.00 2,983.00 2,983.00
02 62100 145             JOURS DE VACANCES-ADE 3,622.02 ____________ 3,622.02 3,622.00
02 62100 200             COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR-ADE 10,291.80 2,673.00 12,964.80 13,500.00
02 62100 310             DEPLACEMENTS ET AUTRES (ADE) 165.08 100.00 265.08 5,000.00
02 62100 342             PROMOTION ET PUBLICITE 5,140.00 ____________ 5,140.00 7,500.00
02 62100 959             CONT. MRC AU DÉV. ÉCONOMIQUE 174,752.00 194,932.00 369,684.00 285,787.00
02 62100 970             STATION DE SKI GALLIX 18,750.00 6,250.00 25,000.00 25,000.00
02 62100 990             PROJETS SPECIAUX 19,500.00 ____________ 19,500.00 17,150.00

02 62100          TOTAL INDUSTRIES ET COMMERCES 275,685.14 222,637.00 498,322.14 419,705.00
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02 62900          AUTRES - PROM., URBANISME ET DÉVELOP.

02 62900 140             REMUNERATION-ADD (40%) 16,443.68 3,752.00 20,195.68 22,769.00
02 62900 144             CONGÉS DE MAL.-ADD (40%) 364.36 717.00 1,081.36 772.00
02 62900 145             JOURS DE VACANCE-ADD (40%) 2,078.45 579.00 2,657.45 2,345.00
02 62900 160             REMUNERATION-AGENT(E) RURAL 39,224.33 14,184.00 53,408.33 53,408.00
02 62900 164             CONGES DE MAL.- AGENTE RURAL 934.87 1,727.00 2,661.87 2,662.00
02 62900 165             JOURS DE VACANCES-AGENTE RURAL 2,939.26 1,371.00 4,310.26 4,310.00
02 62900 200             COT. EMPLOYEUR-ADD (40%) 4,907.75 1,740.00 6,647.75 5,388.00
02 62900 210             COT.  EMPL.-AGENT (E) RURAL 9,540.76 2,239.00 11,779.76 11,780.00
02 62900 300             DEPLACEMENTS ET AUTRES (ADD) 50.51 250.00 300.51 2,500.00
02 62900 310             DEPLACEMENTS ET AUTRES (RURAL) 1,410.12 250.00 1,660.12 6,000.00
02 62900 521             PACTE RURAL-MOB. ET FORMATION 9,176.58 ____________ 9,176.58
02 62900 970             PROJETS REGIONAUX 8,653.63 1,500.00 10,153.63 25,000.00
02 62900 990             PACTE RURAL-PROJETS 128,718.58 182,140.00 310,858.58 248,618.00
02 62900 991             FDT-PROJETS 1,421.00 180,000.00 181,421.00
02 62900 999             PROG. DÉV. RÉG. ET FORESTIER 61,140.20 ____________ 61,140.20 163,251.00

02 62900          TOTAL AUTRES - PROM., URBANISME ET 287,004.08 390,449.00 677,453.08 548,803.00

02 62000       TOTAL PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉC 562,689.22 613,086.00 1,175,775.22 968,508.00
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02 68000       GESTION FONC., EXPL. SABLE ET GRAVIER

02 68000 120          RÉMUNÉRATION-DG (15%) 10,150.61 2,966.00 13,116.61 14,536.00
02 68000 124          CONGÉS DE MALADIE 470.34 248.00 718.34 718.00
02 68000 125          JOURS DE VACANCES 1,009.08 154.00 1,163.08 1,163.00
02 68000 130          RÉMUNÉRATION-AF (30%) 11,481.29 4,295.00 15,776.29 15,776.00
02 68000 134          CONGÉS DE MALADIE 216.91 631.00 847.91 848.00
02 68000 135          JOURS DE VACANCES 2,022.85 35.00 2,057.85 2,058.00
02 68000 140          RÉMUNÉRATION-SECRÉTAIRE (15%) 4,259.29 1,585.00 5,844.29 5,844.00
02 68000 144          CONGÉS DE MALADIE 152.56 142.00 294.56 295.00
02 68000 145          JOURS DE VACANCES 357.72 ____________ 357.72 358.00
02 68000 150          REMUNERATION-TECHNICIENS 72,733.97 19,780.00 92,513.97 100,882.00
02 68000 154          CONGES DE MALADIE-TECHNICIENS 1,008.52 3,727.00 4,735.52 4,739.00
02 68000 155          JOURS DE VACANCES -TECHNICIENS 4,747.90 ____________ 4,747.90 4,853.00
02 68000 160          RÉMUNÉRATION-INSP. (30%) 7,341.26 2,872.00 10,213.26 14,810.00
02 68000 164          CONGÉS DE MALADIE-INSP. (30%) 287.23 245.00 532.23 709.00
02 68000 165          JOURS DE VACANCES-INSP. (30%) 287.23 287.00 574.23 574.00
02 68000 170          RÉMUNÉRATION-AMÉNAGISTE (15%) 7,173.59 2,203.00 9,376.59 9,377.00
02 68000 174          CONGÉS DE MALADIE 47.97 456.00 503.97 504.00
02 68000 175          JOURS DE VACANCES 932.30 291.00 1,223.30 1,223.00
02 68000 200          COT. DE L'EMPLOYEUR-ADM. 7,959.83 1,698.00 9,657.83 9,658.00
02 68000 210          COT. DE L'EMPLOYEUR-TECH. 18,418.66 4,249.00 22,667.66 22,668.00
02 68000 220          COT.DE L'EMPLOYEUR-INSP. 2,374.62 725.00 3,099.62 3,245.00
02 68000 300          DÉPLACEMENTS ET AUTRES (EMPL) 7,689.05 3,500.00 11,189.05 16,000.00
02 68000 321          FRAIS DE POSTE 1,282.37 150.00 1,432.37 1,350.00
02 68000 331          TÉLÉPHONE, INTERNET, CÂBLE 2,244.70 605.00 2,849.70 2,850.00
02 68000 413          COMPTABILITÉ & VÉRIFICATION 782.31 2,400.00 3,182.31 3,300.00
02 68000 414          INFORMATIQUE-ENT. RÉPARATION 4,889.19 ____________ 4,889.19 5,000.00
02 68000 415          SERV. TECHNIQUES-AUTRES 1,793.57 2,500.00 4,293.57 15,000.00
02 68000 422          ASSURANCES GÉNÉRALES 1,741.80 ____________ 1,741.80 1,742.00
02 68000 511          LOYER 10,410.24 1,952.00 12,362.24 12,274.00
02 68000 517          LOCATION AMEUBLEMENT 1,201.73 838.00 2,039.73 2,040.00
02 68000 631          ESSENCE ET AUTRES(VÉHICULE) 3,281.39 750.00 4,031.39 5,000.00
02 68000 895          FRAIS SERV. CARTES DESJARDINS 2,971.91 2,000.00 4,971.91 5,000.00
02 68000 964          SOMMES VERSÉES AU MRNF 177,254.03 48,000.00 225,254.03 222,500.00

02 68000       TOTAL GESTION FONC., EXPL. SABLE ET 368,976.02 109,284.00 478,260.02 506,894.00

5.1 (2) ECBMRC15-10-2015.xls
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 15-10-2015 

PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 
DATE: DU 01-01-2015 AU 15-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 10

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 69000       AUTRES

02 69115 439          SUBVENTION SHQ-PAD 25,627.00 ____________ 25,627.00
02 69150 419          CONSULTANT - PAD SI 3,711.56 5,000.00 8,711.56

02 69000       TOTAL AUTRES 29,338.56 5,000.00 34,338.56

02 60000    TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE 1,044,484.51 755,464.00 1,799,948.51 1,600,010.00

02 70000    LOISIRS ET CULTURE

02 70100       ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES

02 70190          AUTRES

02 70190 529             QUOTE-PART-CENTRE DE SKI (RTE) 36,528.00 ____________ 36,528.00 36,528.00
02 70191 950             QUOTE-PART-CENTRE DE SKI (OP) 225,000.00 75,000.00 300,000.00 300,000.00

02 70190          TOTAL AUTRES 261,528.00 75,000.00 336,528.00 336,528.00

02 70100       TOTAL ACTIVITÉS RÉCRÉATIVES 261,528.00 75,000.00 336,528.00 336,528.00

5.1 (2) ECBMRC15-10-2015.xls
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 15-10-2015 

PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 
DATE: DU 01-01-2015 AU 15-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 11

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 70200       ACTIVITÉS CULTURELLES

02 70250          PATRIMOINE

02 70259             AUTRES RESSOURCES DU PATRIMOINE

02 70259 140                REMUNERATION - ARCHIVISTE 29,694.24 8,325.00 38,019.24 40,784.00
02 70259 144                CONGES  MAL.- ARCHIVISTE 1,101.60 954.00 2,055.60 2,056.00
02 70259 145                JOURS DE VAC. -ARCHIVISTE 2,496.96 ____________ 2,496.96 2,497.00
02 70259 200                COT. EMPLOYEUR - ARCHIVISTE 8,481.09 2,093.00 10,574.09 10,574.00
02 70259 310                DEPLACEMENTS ET FORMATION 1,241.26 ____________ 1,241.26 2,000.00
02 70259 414                ADMINISTRATION ET FRAIS DIVERS 268.64 ____________ 268.64 1,500.00
02 70259 511                ESPACE LOCATIF AUX ANQ 25,826.10 8,562.00 34,388.10 35,000.00

02 70259             TOTAL AUTRES RESSOURCES DU PATRIMOI 69,109.89 19,934.00 89,043.89 94,411.00

02 70250          TOTAL PATRIMOINE 69,109.89 19,934.00 89,043.89 94,411.00

02 70200       TOTAL ACTIVITÉS CULTURELLES 69,109.89 19,934.00 89,043.89 94,411.00

02 70000    TOTAL LOISIRS ET CULTURE 330,637.89 94,934.00 425,571.89 430,939.00

02 90000    FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000       AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000 895          FRAIS DE BANQUE 424.55 50.00 474.55 2,000.00

02 99000       TOTAL AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT 424.55 50.00 474.55 2,000.00

02 90000    TOTAL FRAIS DE FINANCEMENT 424.55 35,050.00 35,474.55 37,000.00

02 99900    AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS

02 99900 975       AMORT. DES IMMOBILISATIONS 35,000.00 35,000.00 35,000.00

02 99900    TOTAL AMORTISSEMENT DES IMMOBILISAT 35,000.00 35,000.00 35,000.00

02 00000 TOTAL CHARGES 1,958,687.08 1,221,293.00 3,179,980.08 3,045,874.00

EXCÉDENT (DÉFICIT) AVANT CONCILIATION -839,081.17 378,330.00 -460,750.92 35,000.00

5.1 (2) ECBMRC15-10-2015.xls
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M.R.C. DE SEPT-RIVIERES COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 
POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 15-10-2015 

PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 
DATE: DU 01-01-2015 AU 15-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 12

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

03 00000 CONCILIATION À DES FINS FISCALES

03 01000    IMMOBILISATIONS

03 01100       AMORTISSEMENT

03 01300 000          AMORTISSEMENT -35,000.00 -35,000.00 -35,000.00

03 01100       TOTAL AMORTISSEMENT -35,000.00 -35,000.00 -35,000.00

03 01000    TOTAL IMMOBILISATIONS -35,000.00 -35,000.00 -35,000.00

03 00000 TOTAL CONCILIATION À DES FINS FISCA -35,000.00 -35,000.00 -35,000.00

EXCÉDENT (DÉFICIT) À DES FINS FISCALES -839,081.17 343,330.00 -495,750.92

5.1 (2) ECBMRC15-10-2015.xls
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ANNEXE B 



T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-09-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-09 
DATE: DU 01-01-2015 AU 30-09-2015

22/10/2015 08:34 Page 1

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

01 00000 REVENUS

01 21000    TAXES

01 21100       SUR LA VALEUR FONCIÈRE

01 21110          TAXES GÉNÉRALES

01 21111 000             TAXES GENERALES-FONCIERE -219,154.50 -223,100.40 -3,945.90

01 21110          TOTAL TAXES GÉNÉRALES -219,154.50 -223,100.40 -3,945.90

01 21101          TAXES DE SECTEUR

01 21130 000             TAXES SECTEUR - FONCTIONNEMENT -13,224.35 -13,224.35

01 21101          TOTAL TAXES DE SECTEUR -13,224.35 -13,224.35

01 21100       TOTAL SUR LA VALEUR FONCIÈRE -232,378.85 -236,324.75 -3,945.90

01 21200       SUR UNE AUTRE BASE

01 21201          TAXES, COMPENSATIONS ET TARIFICATION

01 21210             SERVICES MUNICIPAUX

01 21213 000                TAXES-MATIERES RÉSIDUELLES -12,200.00 -12,400.00 -200.00
01 21216 000                TAXES-SÉCURITÉ INCENDIE -7,200.00 -7,200.00

01 21210             TOTAL SERVICES MUNICIPAUX -12,200.00 -19,600.00 -7,400.00

01 21201          TOTAL TAXES, COMPENSATIONS ET TARIF -12,200.00 -19,600.00 -7,400.00

01 21200       TOTAL SUR UNE AUTRE BASE -12,200.00 -19,600.00 -7,400.00

01 21000    TOTAL TAXES -244,578.85 -255,924.75 -11,345.90

5.2 (1) ECCTNO30-09-2015.xls
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-09-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-09 
DATE: DU 01-01-2015 AU 30-09-2015

22/10/2015 08:34 Page 2

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

01 22000    PAIEMENTS TENANT LIEU DE TAXES

01 22100       GOUV. DU QUÉBEC ET SES ENTREPRISES

01 22110          IMMEUBLES ET ÉTABLISSEMENTS DU GOUV.

01 22116 000             COMPENSATIONS TERRES PUBLIQUES -88,309.00 -88,309.00

01 22110          TOTAL IMMEUBLES ET ÉTABLISSEMENTS D -88,309.00 -88,309.00

01 22100       TOTAL GOUV. DU QUÉBEC ET SES ENTREP -88,309.00 -88,309.00

01 22000    TOTAL PAIEMENTS TENANT LIEU DE TAXE -88,309.00 -88,309.00

01 30000    TRANSFERTS

01 37000       TRANSFERTS DE DROIT

01 37260 000          COMP. COLL. SÉLECTIVE DE MR -6,002.75 -6,002.75

01 37000       TOTAL TRANSFERTS DE DROIT -6,002.75 -6,002.75

01 38000       TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE DE FRAIS

01 38130          TRANSPORT

01 38131 000             RESEAU ROUTIER -20,030.00 -20,030.00

01 38130          TOTAL TRANSPORT -20,030.00 -20,030.00

01 38000       TOTAL TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE D -20,030.00 -20,030.00

01 30000    TOTAL TRANSFERTS -26,032.75 -26,032.75

5.2 (1) ECCTNO30-09-2015.xls
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-09-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-09 
DATE: DU 01-01-2015 AU 30-09-2015

22/10/2015 08:34 Page 3

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

01 24000    IMPOSITION DE DROITS

01 24100 000       LICENCES ET PERMIS -1,220.00 -1,280.00 -60.00
01 24200 000       DROITS DE MUTATION IMMOBILIERE -5,013.64 -760.00 4,253.64
01 24300 000       DROITS SUR LES CARR. ET SABL. -158.05 158.05

01 24000    TOTAL IMPOSITION DE DROITS -6,391.69 -2,040.00 4,351.69

01 26000    INTÉRÊTS

01 26100 000       BANQUES ET AUTRES INSTITUTIONS -23,023.69 -17,992.68 5,031.01
01 26200 000       ARRIÉRÉS DE TAXES -1,104.85 -1,240.33 -135.48

01 26000    TOTAL INTÉRÊTS -24,128.54 -19,233.01 4,895.53

01 27000    AUTRES REVENUS

01 27800 000       CONT. DES ORG. MUNICIPAUX -3,955.39 -3,955.39
01 27900 000       ARRONDISSEMENT -0.10 -0.09 0.01

01 27000    TOTAL AUTRES REVENUS -0.10 -3,955.48 -3,955.38

01 00000 TOTAL REVENUS -363,408.18 -395,494.99 -32,086.81

5.2 (1) ECCTNO30-09-2015.xls
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-09-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-09 
DATE: DU 01-01-2015 AU 30-09-2015

22/10/2015 08:34 Page 4

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

02 00000 CHARGES

02 10000    ADMINISTRATION GÉNÉRALE

02 11000       CONSEIL

02 11000 131          REMUNERATION DE BASE - ELUS 5,444.28 5,487.75 43.47
02 11000 133          ALLOCATION DE DEPENSES -ELUS 2,721.78 2,744.28 22.50
02 11000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 1,625.22 1,121.22 -504.00
02 11000 310          DEPLACEMENTS ELUS 3,937.50 3,937.50
02 11000 951          QUOTE-PART M.R.C. 2,185.00 2,213.00 28.00

02 11000       TOTAL CONSEIL 15,913.78 15,503.75 -410.03

02 12000       APPLICATION DE LA LOI

02 12000 412          SERV. JURIDIQUES (COUR MUN.) 130.68 122.83 -7.85

02 12000       TOTAL APPLICATION DE LA LOI 130.68 122.83 -7.85

02 13000       GESTION FINANCIÈRE ET ADMINISTRATIVE

02 13000 140          RÉMUNÉRATION-DIR. GÉNÉRAL 19,439.28 20,522.25 1,082.97
02 13000 141          REMUNERATION-SECRETAIRE 4,753.53 4,871.97 118.44
02 13000 150          REMUNERATION - ADJ. FINANCES 13,667.22 14,011.47 344.25
02 13000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 7,022.25 8,589.78 1,567.53
02 13000 310          FRAIS DEPLACEMENT - ADMINIST. 749.97 600.03 -149.94
02 13000 321          FRAIS DE POSTES - ADM. 990.00 1,012.50 22.50
02 13000 331          TELEPHONE - ADMINISTRATION 2,196.72 2,137.50 -59.22
02 13000 341          PUBLICATIONS JOURNAUX 234.38 -234.38
02 13000 412          HONORAIRES PROFESSIONNELS 6,844.92 42,663.76 35,818.84
02 13000 413          COMPTABILITE ET VERIFICATION 1,242.59 1,480.34 237.75
02 13000 414          INFORMATIQUE-ENT. REPARATION 3,509.28 3,750.03 240.75
02 13000 422          ASSURANCES GENERALES. 1,270.53 1,306.53 36.00
02 13000 494          COTISATION ASSOC. & ABON.- ADM 1,800.00 1,687.50 -112.50
02 13000 511          LOYER 12,543.75 12,274.47 -269.28
02 13000 517          LOCATION D'AMEUBLEMENT -ADM. 974.97 1,019.97 45.00
02 13000 670          FOURNITURES DE BUREAU - ADM. 780.61 399.52 -381.09

02 13000       TOTAL GESTION FINANCIÈRE ET ADMINIS 78,020.00 116,327.62 38,307.62

5.2 (1) ECCTNO30-09-2015.xls
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-09-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-09 
DATE: DU 01-01-2015 AU 30-09-2015
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PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

02 15000       ÉVALUATION

02 15000 417          EVALUATION MUNICIPALE 11,112.22 41,181.78 30,069.56

02 15000       TOTAL ÉVALUATION 11,112.22 41,181.78 30,069.56

02 19000       AUTRES

02 19000 940          CREANCES DOUTEUSES 23.38 23.38

02 19000       TOTAL AUTRES 23.38 23.38

02 10000    TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE 105,176.68 173,159.36 67,982.68

5.2 (1) ECCTNO30-09-2015.xls
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-09-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-09 
DATE: DU 01-01-2015 AU 30-09-2015

22/10/2015 08:34 Page 6

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

02 20000    SÉCURITÉ PUBLIQUE

02 21000       POLICE

02 21000 441          SERVICES - SURETE DU QUEBEC 20,169.00 21,372.00 1,203.00

02 21000       TOTAL POLICE 20,169.00 21,372.00 1,203.00

02 22000       SÉCURITÉ INCENDIE

02 22100 442          SERVICES-INCENDIE 16,675.69 12,850.00 -3,825.69
02 22100 459          PREVENTION-INCENDIE 196.01 -196.01

02 22000       TOTAL SÉCURITÉ INCENDIE 16,871.70 12,850.00 -4,021.70

02 20000    TOTAL SÉCURITÉ PUBLIQUE 37,040.70 34,222.00 -2,818.70

02 30000    TRANSPORT

02 31000       RÉSEAU ROUTIER

02 32000          VOIRIE MUNICIPALE

02 32000 521             ENTRETIEN DES CHEMINS 13,689.03 27,645.21 13,956.18

02 32000          TOTAL VOIRIE MUNICIPALE 13,689.03 27,645.21 13,956.18

02 33000          ENLÈVEMENT DE LA NEIGE

02 33000 443             ENLEVEMENT DE LA NEIGE 28,381.68 29,436.87 1,055.19

02 33000          TOTAL ENLÈVEMENT DE LA NEIGE 28,381.68 29,436.87 1,055.19

02 34000          ÉCLAIRAGE DES RUES

02 34000 681             ECLAIRAGE DES RUES 4,961.40 5,208.93 247.53

02 34000          TOTAL ÉCLAIRAGE DES RUES 4,961.40 5,208.93 247.53

02 35500          CIRCULATION ET STATIONNEMENT

02 35500 649             CIRCULATION ET STATIONNEMENT 831.79 -831.79

02 35500          TOTAL CIRCULATION ET STATIONNEMENT 831.79 -831.79

02 31000       TOTAL RÉSEAU ROUTIER 47,863.90 62,291.01 14,427.11

02 30000    TOTAL TRANSPORT 47,863.90 62,291.01 14,427.11

02 40000    HYGIÈNE DU MILIEU

02 45000       MATIÈRES RÉSIDUELLES

02 45100          DÉCHETS DOMESTIQUES

5.2 (1) ECCTNO30-09-2015.xls
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-09-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-09 
DATE: DU 01-01-2015 AU 30-09-2015

22/10/2015 08:34 Page 7

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

02 45110             CUEILLETTE ET TRANSPORT

02 45110 446                COLLECTE-TRANSPORT-ORDURES 9,785.76 11,144.43 1,358.67

02 45110             TOTAL CUEILLETTE ET TRANSPORT 9,785.76 11,144.43 1,358.67

02 45120             ÉLIMINATION

02 45120 446                ENFOUISSEMENT SANITAIRE 3,553.75 3,268.75 -285.00

02 45120             TOTAL ÉLIMINATION 3,553.75 3,268.75 -285.00

02 45100          TOTAL DÉCHETS DOMESTIQUES 13,339.51 14,413.18 1,073.67

02 45200          MATIÈRES SECONDAIRES

02 45220             TRAITEMENT

02 45220 446                MATIERES RECYCLABLES 968.04 790.22 -177.82

02 45220             TOTAL TRAITEMENT 968.04 790.22 -177.82

02 45200          TOTAL MATIÈRES SECONDAIRES 968.04 790.22 -177.82

02 45300          ÉLIMINATION DES MATÉRIAUX SECS

02 45300 446             CAMPAGNE DE NETTOYAGE 4,459.56 4,048.74 -410.82

02 45300          TOTAL ÉLIMINATION DES MATÉRIAUX SEC 4,459.56 4,048.74 -410.82

02 45000       TOTAL MATIÈRES RÉSIDUELLES 18,767.11 19,252.14 485.03

02 40000    TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU 18,767.11 19,252.14 485.03

02 60000    AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

02 61000       AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZONAGE

02 61000 140          REMUNERATION-INSPECTEUR 20,587.50 27,380.25 6,792.75
02 61000 141          REMUNERATION - AMENAGISTE 5,257.53 5,551.47 293.94
02 61000 200          COT.DE L'EMPLOYEUR -AMENAGISTE 1,004.22 1,020.06 15.84
02 61000 210          COT. DE L'EMPLOYEUR-INSPECTEUR 4,520.25 5,679.72 1,159.47
02 61000 499          COURS - FORMATION 300.76 2,460.28 2,159.52
02 61000 525          CAMION, ESSENCE ET ENTRETIEN 1,080.00 1,125.00 45.00

02 61000       TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZON 32,750.26 43,216.78 10,466.52

02 62000       PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

02 62900          AUTRES - PROM., URBANISME ET DÉVELOP.

02 62900 999             PROJETS SPECIAUX 1,500.00 1,500.00

02 62900          TOTAL AUTRES - PROM., URBANISME ET 1,500.00 1,500.00

02 62000       TOTAL PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉC 1,500.00 1,500.00

02 60000    TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE 34,250.26 44,716.78 10,466.52
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-09-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-09 
DATE: DU 01-01-2015 AU 30-09-2015

22/10/2015 08:34 Page 8

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

02 70000    LOISIRS ET CULTURE

02 70200       ACTIVITÉS CULTURELLES

02 70220          CENTRES COMMUNAUTAIRES

02 70220 411             SERV. SCIENTIFIQUES & GENIE 2,933.64 2,718.37 -215.27
02 70220 522             ENT. ET REP. - CENTRE COMM. C. 9,082.52 5,435.96 -3,646.56
02 70220 681             ELECTRICITE - CENTRE COMM. C. 2,633.16 2,278.32 -354.84
02 70220 951             SUBV. ORGANISMES LOISIRS CULT. 1,300.00 1,300.00

02 70220          TOTAL CENTRES COMMUNAUTAIRES 14,649.32 11,732.65 -2,916.67

02 70200       TOTAL ACTIVITÉS CULTURELLES 14,649.32 11,732.65 -2,916.67

02 70000    TOTAL LOISIRS ET CULTURE 14,649.32 11,732.65 -2,916.67

02 90000    FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000       AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000 895          FRAIS DE BANQUE 5.00 5.00

02 99000       TOTAL AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT 5.00 5.00

02 90000    TOTAL FRAIS DE FINANCEMENT 5.00 5.00

02 00000 TOTAL CHARGES 257,747.97 345,378.94 87,630.97

EXCÉDENT (DÉFICIT) AVANT CONCILIATION -105,660.21 -50,116.05 55,544.16
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - COMPTABLE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 30-09-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-09 
DATE: DU 01-01-2015 AU 30-09-2015

22/10/2015 08:34 Page 9

PÉRIODE ANNÉE PÉRIODE ANNÉE VARIATION
PRÉCÉDENTE COURANTE

03 00000 CONCILIATION À DES FINS FISCALES

03 30000    AFFECTATIONS

03 31000       ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT

03 31000 000          TRANSFERT A L'ETAT ACT. INVEST 504,238.03 504,238.03

03 31000       TOTAL ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT 504,238.03 504,238.03

03 40000       EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ

03 51000          EXCÉDENT DE FONCTIONNEMENT AFFECTÉ

03 51000 000             EXCEDENT DE FONCT. AFF., RF,FR -480,283.87 -480,283.87

03 51000          TOTAL EXCÉDENT DE FONCTIONNEMENT AF -480,283.87 -480,283.87

03 40000       TOTAL EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ -480,283.87 -480,283.87

03 30000    TOTAL AFFECTATIONS 23,954.16 23,954.16

03 00000 TOTAL CONCILIATION À DES FINS FISCA 23,954.16 23,954.16

EXCÉDENT (DÉFICIT) À DES FINS FISCALES -105,660.21 -26,161.89 79,498.32
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 14-10-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 

DATE: DU 01-01-2015 AU 14-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 1

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

01 00000 REVENUS

01 21000    TAXES

01 21100       SUR LA VALEUR FONCIÈRE

01 21110          TAXES GÉNÉRALES

01 21111 000             TAXES GENERALES-FONCIERE -226,166.54 ____________ -226,166.54 -220,362.00

01 21110          TOTAL TAXES GÉNÉRALES -226,166.54 ____________ -226,166.54 -220,362.00

01 21101          TAXES DE SECTEUR

01 21130 000             TAXES SECTEUR - FONCTIONNEMENT -13,224.33 ____________ -13,224.33 -13,224.00

01 21101          TOTAL TAXES DE SECTEUR -13,224.33 ____________ -13,224.33 -13,224.00

01 21100       TOTAL SUR LA VALEUR FONCIÈRE -239,390.87 ____________ -239,390.87 -233,586.00

01 21200       SUR UNE AUTRE BASE

01 21201          TAXES, COMPENSATIONS ET TARIFICATION

01 21210             SERVICES MUNICIPAUX

01 21213 000                TAXES-MATIERES RÉSIDUELLES -12,400.00 ____________ -12,400.00 -12,400.00
01 21216 000                TAXES-SÉCURITÉ INCENDIE -7,200.00 ____________ -7,200.00 -6,200.00

01 21210             TOTAL SERVICES MUNICIPAUX -19,600.00 ____________ -19,600.00 -18,600.00

01 21201          TOTAL TAXES, COMPENSATIONS ET TARIF -19,600.00 ____________ -19,600.00 -18,600.00

01 21200       TOTAL SUR UNE AUTRE BASE -19,600.00 ____________ -19,600.00 -18,600.00

01 21000    TOTAL TAXES -258,990.87 ____________ -258,990.87 -252,186.00

5.2 (2) ECBTNO14-10-2015.xls
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 14-10-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 

DATE: DU 01-01-2015 AU 14-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 2

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

01 22000    PAIEMENTS TENANT LIEU DE TAXES

01 22100       GOUV. DU QUÉBEC ET SES ENTREPRISES

01 22110          IMMEUBLES ET ÉTABLISSEMENTS DU GOUV.

01 22116 000             COMPENSATIONS TERRES PUBLIQUES -88,309.00 ____________ -88,309.00 -88,309.00

01 22110          TOTAL IMMEUBLES ET ÉTABLISSEMENTS D -88,309.00 ____________ -88,309.00 -88,309.00

01 22100       TOTAL GOUV. DU QUÉBEC ET SES ENTREP -88,309.00 ____________ -88,309.00 -88,309.00

01 22000    TOTAL PAIEMENTS TENANT LIEU DE TAXE -88,309.00 ____________ -88,309.00 -88,309.00

01 30000    TRANSFERTS

01 37000       TRANSFERTS DE DROIT

01 37260 000          COMP. COLL. SÉLECTIVE DE MR -6,002.75 ____________ -6,002.75 -6,019.00

01 37000       TOTAL TRANSFERTS DE DROIT -6,002.75 ____________ -6,002.75 -6,019.00

01 38000       TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE DE FRAIS

01 38130          TRANSPORT

01 38131 000             RESEAU ROUTIER -20,030.00 ____________ -20,030.00 -20,030.00

01 38130          TOTAL TRANSPORT -20,030.00 ____________ -20,030.00 -20,030.00

01 38000       TOTAL TRANSFERTS ENTENTES PARTAGE D -20,030.00 ____________ -20,030.00 -20,030.00

01 30000    TOTAL TRANSFERTS -26,032.75 ____________ -26,032.75 -26,049.00

5.2 (2) ECBTNO14-10-2015.xls

Page 61 de 368



T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 14-10-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 

DATE: DU 01-01-2015 AU 14-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 3

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

01 24000    IMPOSITION DE DROITS

01 24100 000       LICENCES ET PERMIS -1,280.00 ____________ -1,280.00 -500.00
01 24200 000       DROITS DE MUTATION IMMOBILIERE -760.00 ____________ -760.00

01 24000    TOTAL IMPOSITION DE DROITS -2,040.00 ____________ -2,040.00 -500.00

01 26000    INTÉRÊTS

01 26100 000       BANQUES ET AUTRES INSTITUTIONS -17,992.68 -3,705.00 -21,697.68 -15,000.00
01 26200 000       ARRIÉRÉS DE TAXES -1,243.39 -800.00 -2,043.39 -2,000.00

01 26000    TOTAL INTÉRÊTS -19,236.07 -4,505.00 -23,741.07 -17,000.00

01 27000    AUTRES REVENUS

01 27800 000       CONT. DES ORG. MUNICIPAUX -3,955.39 ____________ -3,955.39
01 27900 000       ARRONDISSEMENT -0.10 ____________ -0.10

01 27000    TOTAL AUTRES REVENUS -3,955.49 ____________ -3,955.49

01 00000 TOTAL REVENUS -398,564.18 -4,505.00 -403,069.18 -384,044.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 14-10-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 

DATE: DU 01-01-2015 AU 14-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 4

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 00000 CHARGES

02 10000    ADMINISTRATION GÉNÉRALE

02 11000       CONSEIL

02 11000 131          REMUNERATION DE BASE - ELUS 5,487.75 1,829.00 7,317.00 7,317.00
02 11000 133          ALLOCATION DE DEPENSES -ELUS 2,744.28 914.00 3,659.00 3,659.00
02 11000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 1,121.22 373.00 1,495.00 1,495.00
02 11000 310          DEPLACEMENTS ELUS 3,937.50 1,312.00 5,250.00 5,250.00
02 11000 951          QUOTE-PART M.R.C. 2,213.00 ____________ 2,213.00 2,217.00

02 11000       TOTAL CONSEIL 15,503.75 4,430.00 19,934.00 19,938.00

02 12000       APPLICATION DE LA LOI

02 12000 412          SERV. JURIDIQUES (COUR MUN.) 122.83 ____________ 122.83 1,000.00

02 12000       TOTAL APPLICATION DE LA LOI 122.83 ____________ 122.83 1,000.00

02 13000       GESTION FINANCIÈRE ET ADMINISTRATIVE

02 13000 140          RÉMUNÉRATION-DIR. GÉNÉRAL 20,522.25 6,840.00 27,363.00 27,363.00
02 13000 141          REMUNERATION-SECRETAIRE 4,871.97 1,624.00 6,496.00 6,496.00
02 13000 150          REMUNERATION - ADJ. FINANCES 14,011.47 4,670.00 18,682.00 18,682.00
02 13000 200          COTISATIONS DE L'EMPLOYEUR 8,589.78 2,863.00 11,453.00 11,453.00
02 13000 310          FRAIS DEPLACEMENT - ADMINIST. 600.03 199.00 800.00 800.00
02 13000 321          FRAIS DE POSTES - ADM. 1,012.50 337.00 1,350.00 1,350.00
02 13000 331          TELEPHONE - ADMINISTRATION 2,137.50 712.00 2,850.00 2,850.00
02 13000 341          PUBLICATIONS JOURNAUX 750.00 750.00 750.00
02 13000 412          HONORAIRES PROFESSIONNELS 42,663.76 8,766.00 51,429.76 10,000.00
02 13000 413          COMPTABILITE ET VERIFICATION 1,480.34 4,000.00 5,480.34 5,500.00
02 13000 414          INFORMATIQUE-ENT. REPARATION 3,750.03 1,249.00 5,000.00 5,000.00
02 13000 422          ASSURANCES GENERALES. 1,306.53 435.00 1,742.00 1,742.00
02 13000 494          COTISATION ASSOC. & ABON.- ADM 1,687.50 562.00 2,250.00 2,250.00
02 13000 511          LOYER 12,274.47 4,086.00 16,361.00 16,361.00
02 13000 517          LOCATION D'AMEUBLEMENT -ADM. 1,019.97 340.00 1,360.00 1,360.00
02 13000 670          FOURNITURES DE BUREAU - ADM. 399.52 350.00 749.52 1,000.00

02 13000       TOTAL GESTION FINANCIÈRE ET ADMINIS 116,327.62 37,789.00 154,116.62 112,957.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 14-10-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 

DATE: DU 01-01-2015 AU 14-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 5

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 15000       ÉVALUATION

02 15000 417          EVALUATION MUNICIPALE 44,623.03 8,000.00 52,623.03 21,000.00

02 15000       TOTAL ÉVALUATION 44,623.03 8,000.00 52,623.03 21,000.00

02 19000       AUTRES

02 19000 940          CREANCES DOUTEUSES 40.93 ____________ 40.93 500.00

02 19000       TOTAL AUTRES 40.93 ____________ 40.93 500.00

02 10000    TOTAL ADMINISTRATION GÉNÉRALE 176,618.16 50,219.00 226,837.41 155,395.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 14-10-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 

DATE: DU 01-01-2015 AU 14-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 6

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 20000    SÉCURITÉ PUBLIQUE

02 21000       POLICE

02 21000 441          SERVICES - SURETE DU QUEBEC 21,372.00 ____________ 21,372.00 21,372.00

02 21000       TOTAL POLICE 21,372.00 ____________ 21,372.00 21,372.00

02 22000       SÉCURITÉ INCENDIE

02 22100 442          SERVICES-INCENDIE 13,900.00 ____________ 13,900.00 12,550.00
02 22100 459          PREVENTION-INCENDIE 1,000.00 1,000.00 1,000.00

02 22000       TOTAL SÉCURITÉ INCENDIE 13,900.00 1,000.00 14,900.00 13,550.00

02 20000    TOTAL SÉCURITÉ PUBLIQUE 35,272.00 1,000.00 36,272.00 34,922.00

02 30000    TRANSPORT

02 31000       RÉSEAU ROUTIER

02 32000          VOIRIE MUNICIPALE

02 32000 521             ENTRETIEN DES CHEMINS 27,645.21 5,000.00 32,645.21 25,000.00

02 32000          TOTAL VOIRIE MUNICIPALE 27,645.21 5,000.00 32,645.21 25,000.00

02 33000          ENLÈVEMENT DE LA NEIGE

02 33000 443             ENLEVEMENT DE LA NEIGE 29,436.87 10,275.00 39,711.87 40,000.00

02 33000          TOTAL ENLÈVEMENT DE LA NEIGE 29,436.87 10,275.00 39,711.87 40,000.00

02 34000          ÉCLAIRAGE DES RUES

02 34000 681             ECLAIRAGE DES RUES 6,363.65 1,155.00 7,518.65 7,000.00

02 34000          TOTAL ÉCLAIRAGE DES RUES 6,363.65 1,155.00 7,518.65 7,000.00

02 31000       TOTAL RÉSEAU ROUTIER 63,445.73 16,430.00 79,875.73 72,000.00

02 30000    TOTAL TRANSPORT 63,445.73 16,430.00 79,875.73 72,000.00

02 40000    HYGIÈNE DU MILIEU

02 45000       MATIÈRES RÉSIDUELLES

02 45100          DÉCHETS DOMESTIQUES

5.2 (2) ECBTNO14-10-2015.xls
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 14-10-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 

DATE: DU 01-01-2015 AU 14-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 7

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 45110             CUEILLETTE ET TRANSPORT

02 45110 446                COLLECTE-TRANSPORT-ORDURES 12,020.02 3,715.00 15,735.02 16,000.00

02 45110             TOTAL CUEILLETTE ET TRANSPORT 12,020.02 3,715.00 15,735.02 16,000.00

02 45120             ÉLIMINATION

02 45120 446                ENFOUISSEMENT SANITAIRE 3,268.75 1,500.00 4,768.75 5,500.00

02 45120             TOTAL ÉLIMINATION 3,268.75 1,500.00 4,768.75 5,500.00

02 45100          TOTAL DÉCHETS DOMESTIQUES 15,288.77 5,215.00 20,503.77 21,500.00

02 45200          MATIÈRES SECONDAIRES

02 45220             TRAITEMENT

02 45220 446                MATIERES RECYCLABLES 790.22 600.00 1,390.22 2,000.00

02 45220             TOTAL TRAITEMENT 790.22 600.00 1,390.22 2,000.00

02 45200          TOTAL MATIÈRES SECONDAIRES 790.22 600.00 1,390.22 2,000.00

02 45300          ÉLIMINATION DES MATÉRIAUX SECS

02 45300 446             CAMPAGNE DE NETTOYAGE 4,048.74 ____________ 4,048.74 4,000.00

02 45300          TOTAL ÉLIMINATION DES MATÉRIAUX SEC 4,048.74 ____________ 4,048.74 4,000.00

02 45000       TOTAL MATIÈRES RÉSIDUELLES 20,127.73 5,815.00 25,942.73 27,500.00

02 49000       AUTRES

02 49000 499          AUTRES-ENTENTE SPCA ____________ 800.00

02 49000       TOTAL AUTRES ____________ 800.00

02 40000    TOTAL HYGIÈNE DU MILIEU 20,127.73 5,815.00 25,942.73 28,300.00

02 60000    AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVELOPPEMENT

02 61000       AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZONAGE

02 61000 140          REMUNERATION-INSPECTEUR 27,380.25 9,126.00 36,507.00 36,507.00
02 61000 141          REMUNERATION - AMENAGISTE 5,551.47 1,850.00 7,402.00 7,402.00
02 61000 200          COT.DE L'EMPLOYEUR -AMENAGISTE 1,020.06 339.00 1,359.40 1,360.00
02 61000 210          COT. DE L'EMPLOYEUR-INSPECTEUR 5,679.72 1,893.00 7,573.00 7,573.00
02 61000 310          DEPLACEMENT - INSPECTEUR ____________ 250.00
02 61000 499          COURS - FORMATION 2,460.28 ____________ 2,460.28 1,000.00
02 61000 525          CAMION, ESSENCE ET ENTRETIEN 1,125.00 375.00 1,500.00 1,500.00

02 61000       TOTAL AMÉNAGEMENT, URBANISME ET ZON 43,216.78 13,584.00 56,801.68 55,592.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 14-10-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 

DATE: DU 01-01-2015 AU 14-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 8

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 62000       PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

02 62900          AUTRES - PROM., URBANISME ET DÉVELOP.

02 62900 999             PROJETS SPECIAUX 1,500.00 6,509.00 8,009.00 23,235.00

02 62900          TOTAL AUTRES - PROM., URBANISME ET 1,500.00 6,509.00 8,009.00 23,235.00

02 62000       TOTAL PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT ÉC 1,500.00 6,509.00 8,009.00 23,235.00

02 60000    TOTAL AMÉNAGEMENT,URBANISME ET DÉVE 44,716.78 20,093.00 64,810.68 78,827.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 14-10-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 

DATE: DU 01-01-2015 AU 14-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 9

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

02 70000    LOISIRS ET CULTURE

02 70200       ACTIVITÉS CULTURELLES

02 70220          CENTRES COMMUNAUTAIRES

02 70220 411             SERV. SCIENTIFIQUES & GENIE 2,718.37 1,000.00 3,718.37 5,000.00
02 70220 522             ENT. ET REP. - CENTRE COMM. C. 5,435.96 ____________ 5,435.96 5,000.00
02 70220 681             ELECTRICITE - CENTRE COMM. C. 2,278.32 500.00 2,778.32 3,200.00
02 70220 951             SUBV. ORGANISMES LOISIRS CULT. 1,300.00 ____________ 1,300.00 1,300.00

02 70220          TOTAL CENTRES COMMUNAUTAIRES 11,732.65 1,500.00 13,232.65 14,500.00

02 70200       TOTAL ACTIVITÉS CULTURELLES 11,732.65 1,500.00 13,232.65 14,500.00

02 70000    TOTAL LOISIRS ET CULTURE 11,732.65 1,500.00 13,232.65 14,500.00

02 90000    FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000       AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT

02 99000 895          FRAIS DE BANQUE 5.00 ____________ 5.00 100.00

02 99000       TOTAL AUTRES FRAIS DE FINANCEMENT 5.00 ____________ 5.00 100.00

02 90000    TOTAL FRAIS DE FINANCEMENT 5.00 ____________ 5.00 100.00

02 99900    AMORTISSEMENT DES IMMOBILISATIONS

02 99900 975       AMORT. DES IMMOBILISATIONS 12,500.00 12,500.00 12,500.00

02 99900    TOTAL AMORTISSEMENT DES IMMOBILISAT 12,500.00 12,500.00 12,500.00

02 00000 TOTAL CHARGES 351,918.05 107,558.00 459,476.20 396,544.00

EXCÉDENT (DÉFICIT) AVANT CONCILIATION -46,646.13 103,053.00 56,407.02 12,500.00
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T.N.O. LAC-WALKER COMPARATIF - BUDGÉTAIRE 
ACT FON À DES FINS FISCALES 

POUR L'EXERCICE TERMINÉ LE 14-10-2015 
PERIODE: DE  2015-01  A  2015-10 

DATE: DU 01-01-2015 AU 14-10-2015

22/10/2015 08:34 Page 10

SOLDE POUR PRÉVISION ESTIMATION BUDGET
LA PRÉVISION À VENIR TOTALE EN COURS

03 00000 CONCILIATION À DES FINS FISCALES

03 01000    IMMOBILISATIONS

03 01100       AMORTISSEMENT

03 01300 000          AMORTISSEMENT -12,500.00 -12,500.00 -12,500.00

03 01100       TOTAL AMORTISSEMENT -12,500.00 -12,500.00 -12,500.00

03 01000    TOTAL IMMOBILISATIONS -12,500.00 -12,500.00 -12,500.00

03 30000    AFFECTATIONS

03 31000       ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT

03 31000 000          TRANSFERT A L'ETAT ACT. INVEST 504,238.03 ____________ 504,238.03

03 31000       TOTAL ACTIVITÉS D'INVESTISSEMENT 504,238.03 ____________ 504,238.03

03 40000       EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ

03 51000          EXCÉDENT DE FONCTIONNEMENT AFFECTÉ

03 51000 000             EXCEDENT DE FONCT. AFF., RF,FR -480,283.87 ____________ -480,283.87

03 51000          TOTAL EXCÉDENT DE FONCTIONNEMENT AF -480,283.87 ____________ -480,283.87

03 40000       TOTAL EXCÉDENT (DÉFICIT) ACCUMULÉ -480,283.87 ____________ -480,283.87

03 30000    TOTAL AFFECTATIONS 23,954.16 ____________ 23,954.16

03 00000 TOTAL CONCILIATION À DES FINS FISCA 23,954.16 -12,500.00 11,454.16 -12,500.00

EXCÉDENT (DÉFICIT) À DES FINS FISCALES -22,691.97 90,553.00 67,861.18
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ANNEXE C 



1. PLACEMENTS NORD-CÔTIERS

    Réf. : -Loyer pour le mois de octobre 2015 …………………………………………………... 6 987.03 $

2. GILLES FOURNIER

    Réf. : -Déplacement pour session du 15 septembre 2015………………...…………………………78.40 $

3. LUC MORENCY

    Réf. : -Déplacement pour juin 2015………………...…………………………………..… 65.80 $

4. ALAIN LAPIERRE

    Réf. : -Frais de déplacements pour septembre 2015........................………………………………36.00 $

    Réf. : -Frais de voyage Baie-Comeau,  24 septembre 2015, archives CRÉ........................………………………………347.20 $

5. RENÉE HAINCE

    Réf. : -Frais de déplacements pour septembre 2015........................………………………………42.00 $

    Réf. : -Frais de voyage Séminaire AccèsCité finances, Québec octobre 2015........................………………………………1 174.56 $

6. CAROLINE CLOUTIER

    Réf. : -Frais de déplacements et autres pour septembre 2015........................………………………………174.60 $

7. HERVÉ DERAPS

    Réf. : -Frais de repas pour le 15 septembre 2015........................……………………………… 25.00 $

8. JEAN-FRANÇOIS VIGNEAULT

     Réf. : -Frais de repas pour les 10 et 15 septembre 2015........................………………………………50.00 $

     Réf. : -Frais de voyage formation Baie-Comeau les 16 et 17 septembre 2015........................………………………………424.88 $

9. CHANTAL BOUCHARD

    Réf. : -Frais de déplacements et autres pour septembre 2015........................………………………………90.71 $

10. ÉRIC LANGLOIS

     Réf. : -Frais de repas pour le 24 septembre 2015, archives CRÉ........................………………………………70.00 $

11. PHILIPPE GAGNON

      Réf. : -Frais de voyage Colloque AARQ, Malbaie octobre 2015........................………………………………1 024.88 $

12. RÉJEAN PORLIER

      Réf. : -Frais de voyage Congrès FQM, Québec septembre 2015........................………………………………802.66 $

13. VIOLAINE DOYLE

      Réf. : -Frais de voyage Congrès FQM, Québec septembre 2015........................………………………………1 825.82 $

14. RECEVEUR GÉNÉRAL

      Réf. : -Cotisations pour septembre 2015…………………………………………………………6 150.32 $

15. MINISTRE DU REVENU

      Réf. : -Cotisations pour septembre 2015……………………………………………………......13 796.38 $

16. CARRA

      Réf. : -Cotisations pour septembre 2015………………………………………………….…….. 241.21 $

17. AON HEWITT

      Réf. : -Cotisations au fonds de pension pour septembre 2015……………………………………..5 936.68 $

18. PME+

      Réf. : -Assurance-collective pour octobre 2015 (Industrielle Alliance)…..……………………………...….……..4 597.93 $

19. SOCIÉTÉ QUÉBÉCOISE DES INFRASTRUCTURES

      Réf. : Loyer BANQ pour le mois de septembre 2015……………………………………………..3 125.13 $
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20. COGECO
      Réf. :-Frais pour novembre 2015...…………………………………………………………….. 52.88 $

21. TELUS
      Réf. : -Frais entretien système Norstar pour novembre 2015……………………………………………….……….32.25 $
      Réf. : -Frais service septembre, appels inter. Août 2015……………………………………………….……….431.54 $
      Réf. : -Frais service octobre, appels inter. septembre 2015……………………………………………….……….493.96 $

22. TELUS MOBILITÉ
      Réf. : -Frais cellulaires pour septembre 2015……………………………………………….……….291.12 $

23. VISA DESJARDINS
      Réf. : -Provigo; achats divers bureau………..…………………………….…………..... 69.86 $

24. BANQUE NATIONALE
      Réf. : -Frais pour perception de comptes, septembre 2015………………………………………....25.00 $

25. PÉTROLES IRVING
      Réf. : -Essence camion septembre 2015..…………..……..………………..………………... 593.71 $

26. NUMÉRIK SOLUTIONS D'AFFAIRES

      Réf. : -Copies facturables, imprimante Écopatrouille au 1 octobre 2015..…………………..… 40.90 $

      Réf. : -Copies facturables, imprimante réseau au 1 octobre 2015..…………………..… 225.17 $

      Réf. : -Copies facturables, imprimante Renée au 15 septembre 2015..…………………..… 21.62 $

27. SERVICE DE CARTES DESJARDINS
      Réf. : -Frais marchands pour septembre 2015…………………………………….………..... 113.14 $

28. VOYAGES TOUR MONDE
      Réf. : -Billets d'avion, V.Doyle et R.Porlier, congrès FQM 2015…...…………..……..………………..……………………...…1 004.70 $
      Réf. : -Billet d'avion, Ajustements R.Porlier, congrès FQM 2015…...…………..……..………………..……………………...…394.71 $

29. FONDATION LOISIR CÔTE-NORD
      Réf. : -Activité de financement du 17 octobre 2015……...…………..……..………………..…………………640.00 $

30. STAPLES AVANTAGE
      Réf. : -Papeterie diverses…………....…………..……..………………..………………… 282.73 $

31. VILLE DE PORT-CARTIER
      Réf. : -Pacte rural, PNR-3-2015-02, Final...………………………………………….… 3 573.00 $

32. CAFÉ-JEUNESSE DE GALLIX
      Réf. : -Pacte rural, PNR-3-2015-06, Final...………………………………………….… 495.00 $

 
33. CTASI
      Réf. : -Service transport Interbus, avril à septembre 2015……………......……………………………………...…32 250.00 $

34. MAP DESIGN
      Réf. : -Publicité remerciements Écopatrouille......…………………………………….……….… 75.88 $

35. CHAMBRE DE COMMERCE DE SEPT-ÎLES
      Réf. : -Formation C.Cloutier, 24 septembre 2015...………………………………………..… 28.74 $
      Réf. : -Formation L.Morency, 15 octobre 2015...………………………………………..… 114.98 $

36. ESRI
      Réf. : -Renouvellement maintenance ArcGis………..……....…………………………………….……...…1 144.00 $

37. APRR
      Réf. : -Premier versement, SDR-FT-2015-01………..……....…………………………………….……...…550.00 $

38. BELL MOBILITY
      Réf. : -Frais cellulaires écopatrouille………..……....…………………………………….……...…119.16 $

39. POPCO
      Réf. : -Premier versement, SDR-FT-2015-02………..……....…………………………………….……...…871.00 $

40. L'ÉLYME DES SABLES
      Réf. : -Activité de financement du 22 octobre 2015……...…………..……..………………..…………………500.00 $

41. PG SOLUTIONS
      Réf. : -Installation AC finances sur nouvel ordinateur M.Faye……...…………..……..………………..…………………235.70 $
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42. RADIO CKCN
      Réf. : -Écocapsules septembre 2015……...…………..……..………………..…………………1 163.55 $

43. MESSAGERIE AILE-AIR
      Réf. : -Transports enveloppes août et septembre 2015……...…………..……..………………..…………………18.76 $

44. MERN
      Réf. : -50% recettes période du 1 avril au 30 septembre 2015……...…………..……..………………..…………………107 158.44 $

45. VILLE DE SEPT-ÎLES
      Réf. : -Fonds régional, période 1-2015……...…………..……..………………..…………………10 775.13 $
      Réf. : -Fonds régional, période 3-2014……...…………..……..………………..………………… -45.90 $

46. FQM
      Réf. : -Mise à jour "Recueil Le règlement municipal"……...…………..……..………………..…………………220.50 $

47. CPE LE PETIT LUTIN
      Réf. : -Remboursement étagères (service d'archives)……...…………..……..………………..…………………211.20 $

48. CENTRAIDE DUPLESSIS
      Réf. : -Activité de financement du 12 septembre 2015……...…………..……..………………..…………………500.00 $

TOTAL DES DÉPENSES….……………………………………………………………………. 211 739.62 $
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ANNEXE D 



1. MRC DE SEPT-RIVIERES

     Réf. : -Dépenses partageables pour octobre 2015….……………………………………..13 981.25 $

2. HYDRO-QUÉBEC

     Réf. : -Éclairage public pour septembre 2015…………............................................ 632.29 $

     Réf. : -Électricité centre communautaire du 8-07 au 3-09-2015………............................................200.49 $

3. CONSEIL DES MONTAGNAIS UASHAT MAK MANI-UTENAM

     Réf. : -Collectes des ordures et recyclage pour septembre 2015………..…………………….…1 356.07 $

4. RESSOURCE DE RÉINSERTION LE PHARE

     Réf. : -Réception des matières recyclables pour août 2015………………...… 92.67 $

5. PROALARME

     Réf. : -Renouvellement du service digital pour un an……………………………….… 229.95 $

6. FQM

     Réf. : -Inscription J-François Vigneault, formation Baie-Comeau…………………….…788.73 $

7. VILLE DE SEP-ÎLES

    Réf. : -Intervention incendie lot 25 lac daigle………..………………………………….…1 350.00 $

    Réf. : -Intervention incendie au lac daigle, août 2015………..………………………………….…1 050.00 $

    Réf. : -Enfouissement sanitaire août 2015………..………………………………….… 340.00 $

    Réf. : -Enfouissement sanitaire juin et juillet 2015………..………………………………….…1 052.50 $

8. ÉQUIPEMENTS LALANCETTE

    Réf. : -Travaux accès centre communautaire lac daigle…..………………………………….…459.90 $

9. INTER-CITÉ CONSTRUCTION

    Réf. : -Réfection de pavage route d'accès Lac Daigle…..………………………………….…552 206.38 $

10. MONSIEUR GILLES CORMIER

      Réf. : -Remboursement de taxes; fiche annulée…..………………………………….… 8.73 $

11. GROUPE ENVIRONEX

      Réf. : -Analyses eau, septembre 2015……………..…………………….… 302.90 $

12. SPI SANTÉ SÉCURITÉ

      Réf. : -Maintenance extincteurs centre communautaire…………..…………………….…158.83 $

13. L'IMMOBILIÈRE

      Réf. : -Gestion du rôle; août, septembre et octobre 2015…………..…………………….…11 305.86 $

14. LATERAL INNOVATIONS

      Réf. : -Installation de puces sur bacs au lac daigle…………..…………………….… 958.89 $

TOTAL DES DÉPENSES  ………………………………………………………………….586 475.44 $
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